
MiinldpalldaddesanRaledRdeal
DepaitamentodeHizehuetenan8o

Realamentoht-odeh
Ehreocl6nMinlclpaldeHanlllead6n

REGI.AMINIOINIERNODEIA

DRECC16NMUNICIPALDEPLANIF[CAC16N

Gpitulol
lfrociones8enendes

-,

-

ARHCUIJO 1  Base legal.  La Direcci6n Municipal de Planificaci6n se encuentra le6almente

instituidaenelC6disoMunicipal,Decreto12~2002,CapituloV,bajoelencabezado"Oficinas

T6cnicasMunicipales";articulas95u90,elcualentr6envi8enciaelunodejuliodelafio2002.

EI Artioulo 95, dice: "EI Concejo Municipal tendra una Direcci6n Municipal de Planificaci6n,

que coordinara ny consolidara lan dia8n6sticos, planes, pro8ramas u prouectos de desarrollo del

municipio. ha direcci6n municipal de planificaci6n podrd contar con el apoT}o sectorial de las

Ministerios  v  Secretarias  de  Estado  que  inte8ran  el  Cheanismo  Ejecutivo.  La  Direcei6n

Municipal de Planilicaci6n es responsable de producir la informaci6n precisa u  de calidad

requeridaparalaformulaci6nu8esti6ndelas]]oliticaspiil)licasmunicipales".

ARHCUIJO 2.  Misi6n. CLnstituirse en el soporte t6cnico~administrativo de la municipalidad,

en los procesos de planificar u producir la informaci6n precisa u de calidad, requerida para la

formulaci6nu6esti6ndepoliticasptil)licasmunicipales,guepermitaneldesarrollointesraldel

municipio.

ARHCUIJO 5. Obietivca  Asesorar al Concejo Municipal ng al Alcalde en la formulaci6n de

politicas de desarrollo municipal; apouar a los vecinos  del municipio en  la soluci6n de sus

necesidadeshasicas,creandounenlaceentrelacomunidadgmunicipalidaduconstituirseenla

principal 8estora de capecitaci6n, coordinaci6n u  consolidaci6n de los dia8n6sticos, planes,

pro8rarmsuprouectasdedesarrollodelmunicipiodeSanRafaelPetzal.

ARTICUIJO 4.  Chden Jerdrquioo.  Las Oficinas T6cnicas Municipales est6n inte8radas par la

Direcci6n  Municipal  de  Planificaci6n  -Dun~  u  Direcci6n  de  Administraci6n  Financiera

/
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EI   Infrascrito   Secretario   Municipal   del   municipio   de   San   Rafael   P6tzal,   departanento   de
Huehuetenango, CERTIFICA: Tener a la vista el 1ibro de actas de sesiones municipales    actualmente
en uso, en el cual se encuentra el acta ninero 38-2020 correspondiente a la sesi6n ptiblica ordinaria
celebrada por el honorable concejo municir>al el dia catorce de  septiembre del afro dos mil veinte, cuyo
punto decimo tercero  copiado dice: --n -----...------------------------------------------------------------------------
DHCIM0  THRCERO:    EI  Honoral]1e  Concejo  Municipal  Considerando  Que  es  obligaci6n  de  las
autoridades  municipales  emitir  norrnas  y  procedimientos  intrmos  que  contribuyan  a  dar  mayor
consistencia,   agilidad  y  efectividad  a  la  gesti6n  municipal.      El  honoral>1e   Concejo   Municipal
Cousiderando:   Que, por disposici6n del C6digo Municipal, la Municipalidad tiene incorporada a su
estmctura  administrativa  la  Direccich  Municipal  de  Planificacich  -DIE-  la  cual  se  encuentra  la
integrada.  EI  Honorable  Concejo  Muliicipal  Cousiderando  Que  se  hace  necesario  que  la  Direcci6n
Municipal  de  Planificaci6n  -DMP-  cuente  con  la  normativa  reglamentaria  correspondiente  para  la
operatividad de la organizaci6n, funcionamiento y coordinaci6n con otras dependencias municipales de
manera  eficiente,  para  la  correcta  administraci6n  municipal.   Por  lo  tanto,  el  honorable  Concejo
Municipal con base en el articulo 253 inciso "c" de la Constituci6n Politico de la Repbblica, articulos
3,7,9  y  33,34,  35  incisos  a,  i)  y  107  del  Decreto  12-2002  del  Congreso  de  la  Repthlica  (C6digo
Municipal), por unanimidad, ACUERDA: I) Aprobar el REGGLAMENT0 DE IA DIRECCION
MUNlclpAL  DE  pLAr`ITFlcAcloN  -DMp- DE  LA  MUNlclpALIDAD  DE  SAN  RAFAnL
PfiTZAL, DEPATAMENTO DE HUEHUHTENANGO. 11) Instruir al Alcalde Muliicipal para que
gire sus instmcciones a efecto de qure sean reproducidas las copias necesarias.  Ill) Ordenar el archivo
del documento que contiene el Reglamento aprobado. IV)  Certifiquese el presents acuerdo a donde
corresponda para su conocimiento y efectos legales cousiguientes. ts) Ilegible Kalinery Morales Sales
Alcalde  Municipal.    Ilegible Jos6 Adalberto  Sales  Morales,  Sindico  Primero.  Ramiro  Sinchez Sales
Sindico  Segundo.  Ilegible  Antonio  Sales  Leiva  Concejal  Primero.  negible  Marcos  Diaz  Ord6hez
Concejal  Segundo.  Ilegible  Angusto  P6rez  Domingo  Concejal  Tercero.  Ilegible  Herman  Sanchez
Morales  Concejal Cuarto.  negible  Federico Rigoberto Salazar Castillo,  Secretario Municipal.  Se ven
los Sellos respectivos .----------------------. n ..-------------------------------------------------------------------------
Y, para los usos legales correspondientes extiendo, fimo y sello la presente en rna hoja de papel bond
tamafio oficio membretada, en el Municipio de San Rafael Petzal, departanento de Huehuetenango, a
los   catorce dias del mes de septiembre del afro dos ril veinte.

Federico
Secretario Mum

alazar Castillo
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Inte8rada Municipal  -DAHM-.   Siendo la DMP una direcci6n que depende del  Concejo

Municipal  por  intermedio del  alcalde, a  trav6s  de  su  Coordinador(a), quien  es  la persona

responsablederendirlosinformesudarlasesesoriascorrespondientes.

CLpituloH

hte8raci6n v atchudones
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ARIICULO 5. hte8raci6m   ha DMP se inte8ra b6sicamente pox el Director Municipal de

Planificaci6n  u  la CMicial  I de  DMP, pudiendo ampliarse a  otras li8uras, de acuerdo  a las

nece§idades manifiestas de la municipalidad.

ARHCUIJO  6.   hi]rector Mndcipal de Planificaci6n.   Es  la  persona  que  ooupa  el  arden

jerarquicomasaltodentrodelaDirecci6nMunicipaldePlanificaci6n-Dun-,£rentealConcejo

Municipal a trav6s del Alcalde.

ART[CUIJO 8.  Atrd>uciones del director Municipal de Plarfud6b  I.as atribuciones del

DMPest6nestal)lecidasenelartioulo96delC6disoMunicipal,siendo6stas:

a)      Cumplir i] ejecutar las decisiones del concejo Municipal, en lo correspondiente a su

responsabilidad u atril)uciones especif icas.

b)      Elalborar los perfiles, estudios de preinversi6n t] £actibilidad de los pngectos para el

desarrollodelmunicipio,apartirdelasnecesidadessentida8upriorizadas.

c)      Mantener actualizedas las estadisticas socioeoon6micas del municipio, incluuendo la

informaci6n8eo8r6£icadeordenamientoterritorialuderecursasnaturares.

d)      Mantener actualizado el re8istro de necesidades identificadas u priorizadas de los

planes, pro6ramas  u  prouectos  en  sue  fases  de  perfil,  factibilidad,  nesociaci6n  u

ejeeuci6n.

e)      Mantener un inventario permanente de la infraestructura social T] productiva con gue

cuentacadaeentropoblado;asicomolacoberturadelosserviciosp`iblicosdelosque

8ozan 6stos.
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I)       Asesorar al concejo Municipal q al alcalde, en sus relaciones con las entidades de

desarrollo piiblicas v privadas.

8)      Suministrar la informaci6n que le sea reguerida per las autoridades municipales u

otrosinteresados,conbasealosre8istroseristentes.

h)      Otras actividades relacionadas con el desempefio de §u car6o, v  aquellas que les

encomiendeelConcejoMunicipaloelalcalde.

i)       Mantener actualizado el catastromunicipal.

E= ARHCUIJO 9. Ofidal I Auxilia al Director Municipal de Planificaci6n, en todas las areas o en

al8unas especificas.  EI Asistente, podr6 ser profesional o t6cnico con experiencia en cualquiera

de los temas relacionados con la DMP.

Sus atriLuciones son las si8uientes:

a)      Cumplir con las instmcciones especificas encomendadas por el Directo Municipal de

Planificaci6n,enrelaci6nadarse8uimientoalosplanesuprosramasdelaDIT.

b)      Velar porgue los informes emitidas por el DIE, sean actualizados u {idedi8nos.

c)       Suplir en sus atril)ucionesal DMP,cuando6ste selo indigue.

d)      Asesorar al concejo Municipal, al alcalde, a las comisiones del concejo, Sindicos u

concejales,enelcumplimientodesusfunciones.

e)       Supervisar los pro8ramas u  prquectas, producto de la cooperaci6n  intermcional  e

interrinstitucional.

I)       Mantener  un pro8rama permanente de  capacitaci6n  para  la  Municipalidad T  en

especial pare el personal de la DMP, en los temas que se consideren importantes para

eldesempefiodesusfuncionespropias.
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ARTICUIJO 10. Searetaria. Se encar8a de llevar el control del archivo de la DMP, sera el apogo

en la redacci6n de documentos de la direcci6n, control de la a8enda de actividades del Director

Municipal de Planif icaci6n, la correspondencia interna u externa, la actualizaci6n del banco de

datos, asi como otras tareas inLerentes a su cargo, que le asi6ne @1 Coordinador General.  Debe

poseertitulodesecretariabilin8iieocarreraafinalpuesto.

capituloH
~,              Furdones de la ordna Municipal de Hanificaci6n

ARHCUIJO 11  Planificaci6m.  Elaborar los planes de desarrollo municipal, a corto, mediano u

lar8o plazo, asi como la metodolo8ia para ne8ar al cumplimiento de sus metas u  chjetivos;

utilizandocomoherramientaeltipodeplanificaci6nqueseconsidereconvenienteencadacaso.

Debe presentar§e el Plan Operativo Anual, ass como los planes especificos, en el tiempo gue el

Concejo Municipal determine, o bien en los plazos que estipula la lei]. Est6 es respensable de

dirisir u ccordinar junto a las demas unidades administrativas lan procesos de elaboraci6n v

ejecuci6n, de planes estrat68icos v operativos, asi como el monitoreo v evaluaci6n de lo§ mismes,

todas esto, en coordinaci6n con la Direcci6n Financiera.

-, ARTrauIO 12  Prngectos de Desarrolh  Se denomina Prouecto de Desarrollo, al instrumento

true 73endte `in proceso de camblo estructural 8loLal de la economia, de la sacieded v del

territorio; permitiendo al  ser  humano  su  liberaci6n  individual  u  social, le proporciona  los

rec`usos suficientes para satisfacer s`is necesidades, le aumenta el bienestar social u le of rece

rna mejor calidad de vida para 61 q  sus descendientes en armonia c" 1a naturaleza.   Los

pngectos   de   desa]nrollo   del   Municipio   deberfn   de   ser   consensuados   u   priorizados

participativanente, para sarantizar su sostenibilidad u sustental]ilidad   ha Dun. tendrd la

respoii§abilidad de elaborar los Proi]ectos i] presentarlos al Conceio Municipal. por intermedio

del Alcalde. para su di§cusi6n \] aprobaci6n final. Asi oomo rendir informes peri6dicos sol)re sue

avanc"
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ARHCuro 15. Dia8n6sticco Municipales.   EI Municipio  debe  contar  con  un  dia8nostico

completo,  que  inclunga  la  informaci6n  de  toda  la  circunscripci6n  municipal,  el  cual  sera

actuali2ado por lo memos una vez al afro.   El dia8n6stico del municipio servir6 de base pare

priorizarlasareasdemenordesarroIlo,cui]aatenci6ndel)eserinmediata,enconsmenciaconel

pro8ramadereducci6nala,pobreza.

-

-`

ARHCUIJO 14.   h£Qmad6n Estadistica.   I.a DMP, debe proveer a las otins dependencies

municipales,  re8istres  actualizados  v  fidedi8nos  de  las  servicios  piiblicos  municipales,  su

cobertura e informaci6n sabre los usuarios, que permitan articular en forma eficaz el proceso de

recaudaci6n, asi como hacer una mejor planifieaci6n  de servicios pdblicos.   ha informaci6n

debera de estar almacenada por medios electr6nicos t} manuales, u su actualizaci6n deber6 de

ser peri6dica ij sistematica.

ARTICUIJO  fo     Chdenamiento  Tendtond.     ha  DMP  debe  formular  las  politicas  de

ordenamiento territorial de su respectivo municipio, las cuales deben hacerse del concoimiento

del Ctoncejo Municipal, por intermedio del alcalde, para su discusi6n, aprobaci6n u puesta en

marchavperiodicidaddeactualizaci6n.

ART[Curo 16. hventario de inhaerfuctura Socrd v Productive. La mff debe mantener un

inventario de todas  las  or6anizaciones  sociales  existentes  en  el  municipio,  asi  como de las

principalesactividadesproductivasqueserealizanenlacircunscripci6nmunicipal.

ARIICUIJO r7.  Relaciones hterinstitucionales. ha Dbff debe coordinar esfuerzas, mediante

alianzasestrat66icasdecaracterinterinstitucional,quepermitanrealizarprquectosdebeneficio

pare la comunidad.  Las alianzas que se establezcan con otras instituciones pdblicas o privadas,

naciomle§ o internacionales, deberan desarrollarse en el municipio, sobre la base de convenios

especificosguepermitandelimitarlasresponsal>ilidadesdecadaunadelaspartesccoperantes.

EstasconveniosdeberanseraprohadesporelConcejoMunicipalufirmadosporelalcalde.
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ARTICULO  18.   Catastro Municipal.   El  oatastro  se  define  como  el  re8istro  inmol)iliario

obtenido  por  m6todos  v  procedimientos  altamente  t6cnicos.  que  permite  la  ubicaci6n  e

identificaci6n exacta de un bien inmuebl@, al que est6 relacionado informaci6n de su I orma

6com6tricfty medidas lineales u an6ulares, asi como datos del propietario u otros atril)utos, gue

convalidar6n  el  derecho  de  prapiedad  v  permitira  usos  multif inalitarios.    ha  DMP  debe

ccordinaresfuerzosconotrasinstitucionese§pecificascomoelRe8istroGeneraldelaPropiedad

u  el  Instituto  Geo8rafico  Nacional,  a  fin  de  hacer  un  levantado  de  datos  catastrales  del

municipio. EI  Concejo Municipal determinara  leo procedimientos, las  fechas  de  inicio  v  la

constante actualizaci6n.

CipituloIV

Aaminidraci6ndeRec`rmco

ARHCULO  19.     hfraedmchra.     Es  reapon§abilidad  de  las  Autoridades  Municipales,

proporcionar  un  local que  redna las  condiciones  apropiadas  en  iluminaci6n, ventilaci6n  u

amplitud necesaria para la movilizaci6n del personal de la direcci6n u atenci6n al p`iLlico, asi

comolaadecuadaubicaci6ndelequipo.

ARHCULO 20.  Mchniario u Equipe  Es responsabilidad de las Autoridades Municipale§,

eguiparalaDhffconelmobiliariouequiponecesario,paraqueelper8onalpuedacumplircon

sus lunciones. Es re§pon§abilidad del personal de la DMP su uso adecuado, por lo que se haran

tarjetas de responsabilidad per coda empleado, donde se harin los car8os a los responsables

directos de su utilizaci6n.

H equipe seran responsabilidad direeta del Directo de Planificaci6n Municipal, quien debera

estableeerlasmecanismosadecuadosparasuuso,atrav6sdeformatasespecificos.Elequiisode

trahajo    como    computadoras    impresoras,    scanner,    implementos    topo8raficos,    GPS,

retroprqueetor, camera foto8rafica, de video, etc, Sera asi6nado al personal en su respeetiva
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tarjeta  de  responsabilidad  u   su  mantenimiento  debera  de  ser  considerado  dentro  del

presupuestodelaDIT.

-,

ART[CULO 21   Donaciones v fideicomi8ca   Se entiende por domci6n, todo I)ien mueble o

inmueble, asi coma dinero, que sea proporcionado par al6una persona o entidad a la DIT bajo

al8unos  lineamientos  especificos,  que  no  vulneren  la  autonomia  municipal.    Estos  §er6n

incorporados al patrimonio municipal v guedaran bajo la responsabilidad de la DIE.  En caso

de tratarse de un fideicomiso, 6ste debe de ser utilizado bajo las disposiciones establecidas para

el I)uen uso del mismo.

Gpitulov
Asi6nad6ndeR-

ARHCUIJO 22.  h8resos Oninaries.  Son los fondos que la Municipalidad asi6na a la Dun,

para cubrir las partidas presupuestarias de funcionamiento e inversi6n respectivamente.  Estas

recursos financieros, seran asi8nadas sabre la base de uno pro8ramaci6n presentada por el

Coordi-dor General e incluida en el Presupuesto Municipal.   Este presupuesto preliminar

del}er6  sex  presentado  detalladamente,  de  acuerdo  al  calendario  establecido  por   las

AutoridadesMunicipales.

ART[Curo  25.     Ingresoo  Erfuordinarios.     Son  los  fondos  provenientes  de  pr6stamos,

empr6stitos, donaciones, u otros in8resos especificos para la DIT. Estos in8resos extraordinarios

alseraprohadosporlasAutoridadesMunicipales,pasaranaformarpaitedelpresupuestodela

DMP,  quedando  su  ejecuci6n  bajo  la  responsaLilidad  del  Coordinador  General   u,  la

fisoalizaci6nporlasentidadescorrespondientes.
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ARI[C(JIJO 24.  Coqperaci6n Nacioml e htemacional.  Se considera cooperaci6n nacional e

internacional, a toda aquella asistencia t6cnica u/o material que proporcionen determinadas

entidadesalaMunicipalidad,paraseradministradasespecificamenteporlaDMP,sobrelahase

de convenio a acuerdo especifico, estal)lecido entre la entidad cooperante u las Autoridades

Municipales.

CkpituloVI

DlapcoidonesFinalesvTrandtorias

ART[CUIO 25.  hicfo de Actlvidades de h Dun.  De acuerdo al C6di8o Municipal, g en

cumplimiento de lo alli establecido, la DMP sera conformada a corto plazo, para lo cual se

su8iere que el Concejo Municipal desi8ne a la Comisi6n de Desc"tralizaci6n, Fortalecimiento

Municipal u Participaci6n Ciudadana, para que se encar8ue de su or6anizaci6n. ha DMP pedra

contarconelapoi]odellnstitutodeFomentoMunicipal,asicomodeotrasinstitucionespdblicas

tj privadas. De i8ual forma, en el caso de la existencia de dependencias municipales similares a

la  DMP,  la  Comisi6n  debera  readecuarla  a  lo  e§tablecido  en  el  Articulo  95  del  C6di6o

Municipal.

-

\--,
ARTICUI,a  26.    Cophatrd6ni  dad  Perscaul  de  la  Due.    Chedara  a  discreci6n  de  las

Autoridades Municipales el ren616n par el que se contratar& al personal, el cual se re6ird por la

LeudeServicioMunicipal,losre8lamentosqrueemitaelConcejoMunicipalquesesuscribande

conformidadconlaleu.

ART[Curo 27  A]ngliaci6n de Puedes.   H presupuesto de la Dhff podra ser ampliado u

modificado sobre la base de un estudio t6cnicq el cual sera sometido a la consideraci6n del

Concejo Municipal, par intermedio de alcalde, para su an6lisis u en su caso su aprobaci6n, de

acuerdoaladisponil)ilidadpresupuestaria.

ART[CUIJO 28. mom Operatfro Anal ha mff tiene bajo su responsabilidad la elaLoraci6n

delplanclyerativoAnual,deacuerdoalcalendariooficial,paralocualsolicitardinformaci6na
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coda una de lag dependencias municipales.   Ademds, tendra a su car8o la oapacitaci6n al

personaldelaMunicipalidad,paraelaborarlosPlanesOperativosporcadadependencia.

ARIICUIO 29. Re8lamento El presente re8lamento del)e ser revisado peri6dicamente por la

Direcci6n Municipal de Planif icaci6n u su8erir las modif icaciones, las que seran aprobadas por

el Concejo Municipal, con el prop6sito de adaptarlo a las necesidades de la Municipalidad u a

lasletjesvi8entes.

EE
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ARHCuno  50.    Divulerd6m.    El  re6lamento  es  un  documento  piiblico,  par  lo  que  su

divul8aci6ndepender6deladisposici6nderecursosvmediosdisponiblesdelamunicipalidad.

ARHCUIJO 51  VI8encin El presente re8lamento entrari en Vi6encia al dia si6uiente de su

aprohaci6nporelConcejoMunicipal.

Dado en el municipio

dias del mes de del afro 20

del departanento de

FirmasdelConoejoMunidpalenaabcaada8porelalcalde


