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EI   Infrascrito   Secretario   Municipal   del   municipio   de   San   Rafael   P6tzal,   dapartanento   de
Huehuetenango, CERTIFICA: Tener a la vista el lforo de actas de sesiones municipales    actualmente
en uso,  en el oual se enouentra el acta nhmero 38-2020 correspondiente a la sesi6n pbblica ordinaria
celebrada por el honorable concejo municipal el dia catorce de  saptiembre del afro dos mil veinte, cuyo
Punto decino  copiado dice: -------------------------- n ---..-.---------------------------------------------------------
DECIMO:   EI Honorable Concqjo Municipal Considerando Que el Consejo Municipal de Desarrollo
es el espacio democratico, representativo y consultivo encargado de promover y coordinar el   proceso
de  desarrollo  del  municipio,  de  acuerdo  a  las demandas  de  la  poblaci6n  y  en  coordinaci6n  con
los   lineanrientos   del   Sistema   de   Consejos   de Desarrollo Uhao y Rural.  El honorable Concejo
Municipal Considerand_Qi Es necesario  un Reglamento que norme y oriente el  funcionamiento
intemo del Consejo Municipal de la Municipalidad de  San Rafael P6tzal, Huehuetenango; y
contar con un instrumento que permita a cada integrante conocer sus deberes y derechos al
cargo para el cual fuere nombrado y, que sirva de guia a las acciones que debe emprender.  Por
lo  tanto,  el  honorable  Concejo  Municipal  con  base    a la  constituci6n  Politica  de  la  Repbblica  de
Guatemala (articulo 253 inciso c),  artioulos 3,7,9 y 33,34, 35 incisos a) y   107 del Deereto  12-2002 del
Congreso de la Rapdblica (C6digo Municipal), C6digo Municipal (Decretos legislativos  12-2002, 22-
2010),   Ley  de  Consejos  de  Desarrollo  Urbano  y  Rural  (Decreto   11-2002)     Ley     General     de
Descentralizaci6n  (Decreto   14-2002),  establecen  la  base  legal  para  hacer realidad la participaci6n
comunitaria,  institucional  y  sociedad  civil  onganizada  en  la  elaboracich  participativa  de  politicas,
planes,   programas  y   proyectos   de   desarrollo.      por  unanimidad,   ACUERDA:   I)   Aprobar   el
Reg]amento   Intemo   del   Concejo   Municipal   de   la   Municipalidad   de   San   Rafae]   P6tzal,
Departamento de Huehuetenango.  11) Instruir al Alcalde Municipal para que gire sus instnicciones a
efecto  de  que  sean  reproducidas  las  copias  necesarias.  Ill)  Ordenar  el  archivo  del  documento  que
contiene el Reglanento intemo del Concejo Municipal.  IV) Certifiquese el presente acuerdo a donde
corresponda para su conocimiento y efectos legales consiguientes. fe) negible Kalinery Morales Sales
Alcalde Municipal.    Ilegible Jos6 Adalberto  Sales Morales,  Sindico Primero.  Raniro  Sinchez Sales
Sindico  Segundo.  Ilegible  Antonio  Sales  Leiva  Concejal  Prinero.  negible  Marcos  IMaz  Ord6fiez
Concejal  Segundo.  Ilegible  Augusto  Perez  Domingo  Concejal  Tercero.  Ilegible  Herman  Sinchez
Morales Concejal Cuarto.  Ilegible Federico Rigoberto  Salazar Castillo,  Secretario Municipal.  Se van
los sellos respectivos .------------------------------------------------------------------------------------------------
Y, para los usos legates correspondientes extiendo, firmo y sello la presente en rna hoja de papel bond
tamafio oficio membretada, en el Municipio de San Rafael Petzal, departamento de Huehuetenango, a
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CONSIDERANIX)

Q+e  el  Consejo Municipal  de Desarrollo es  el  espacio  democr6tico,  representativo t]  consultivo
encar6ado  de  promover  v  coordinar  el  proceso  de  desarrollo  del  municipio,  de  acuerdo  a  las
demandas  de la  poblaci6n  v  en  coordinaci6n  con los  lineamientes  del  Sistema  de  Consejos  de
DesarrolloUrhanouRural.

CONSDERANIX)

E|
Quelaconstituci6nPolfticadelaRepiiblicadeGuatemala(artfoulo255incisoc),C6di8oMunicipal
(Decretosle6islativasl2~2002,22-solo),LetideconsejosdeDesarrollourbanouRural(Decretoll-
2002) Leu General de Descentralizaci6n (Decreto 14~2cO2), estal)lecen la base le6al para hacer
realidad la participaci6n comunitaria,   institucional u sociedad civil orsanizada en la elaboraci6n

participativadepolftioas,planes,prosramasuprouectosdedesarrollo.

roRTAVO

EsnecesariounRe8lamentoquenormeuorienteelfuncionamientointernodelConsejoMunicipalde
la Municipalidad de Sam Rafael P6tzal, Huehuetenan8o; i] contar con un instrumento que permits a
cada intesrante conocer sus deheres T derechos al cargo para el cual fuere nombrado u, que sirva de
8uiaalasaccionesquedel)eemprender.Portantoenreuni6nordinariaelConsejoMunicipal.
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CAprmoI
DISPOSICIONESGENERAIJ:S

Artfcu]oLOLjet±;`rode]Re6[amento

El presente re6lamento es un instrumento de car6cter interno, su objetivo principal es  normal el
funcionamiento del Consejo Municipal del municipio de Sam Rafael P6tzal, del departamento de
Huehuetenan8o,parahacerposiblesusfines,ol]jetivosuprop6sitos,se8dnloestablecidoenlaLeyde
los Consejos de Desarrollo Urhano u Rural (Decreto Le8islativo 11~2cO2) u que sirva de 8uia a las
accionesguedebenemprender.

cAprrulLon
NAluRAI.EZA,INmGRAcl6NTORGANIIAcl6N-

Articulo 2. Natural-  del  Conoejo Municipal:  EI  Concejo  Municipal  es  el  cuerpo  cole8iado
representativoudemacr6ticoqueconstiturjeel6r6anode8obiernodelmunicipio,conindependencia
del 6obierno central; u gue le corresponde defender la autonomia tj el patrimonio municipal u, como
maximaautoridaddelmunicipio,diri6ireldesarrollointe8raldelmismoenrepresentaci6ndelE§tado

u en funci6n nacional.

Articulo   2.  hfuco  le8dr  EI   Concejo   Municipal   de   Sam   Rafael   P6tzal,   Departamento   de
Huehuetenan8o, re6ir6 su or6anizaci6n u  I uncionamiento por las disposiciones de la Constituci6n
Politico de la Repriblica de Guatemala, el C6di8o Municipal u  el presente Re6lamento, gue da
cumplimientoalopreceptuadoenelartioulo54delmencionadoc6di8o.

Articulo5.Inte8rad6ndelConcEioMunicipal:EIConcejoMunicipalestainte8radoporelAlcaldeo
Alcaldesa Municipal, quien lo preside; las o los Sindicos, las o las Concejales, tcxlos electos directa u

popularmentedeconformidadconlaLeyHectoraludePartidosPoliticos.

Articulo5.Pelaputidprci6ndehamujer,nlfieyjuventud,terceraedadvpueblcoindisena8:Debe
incluirsealasor6anizacionesdemujeres,nifiosujuventudconpresenciaenelmunicipio.-

Articulo4.Jerarquiadelcendembrce(a8)dalconcejerTodoslo§miembros(as)delconcejoMunicipal,
tienen la misma jerarquia en su funci6n coma tales.

Articulo 5. Regivo a la di8nidrd u  autoridad: EI Concejo Municipal  dictara las dispesiciones
pertinentes a efecto que la di8nidad u autoridad de sus miembros (as), sea respetade pox las demas
autoridadesvvednasovecinosdelmunicipio,asicomoporfuncionariasofuncionariosuempleada§o
empleados municipales u  estatales. Iris o las miembros del Concejo Municipal, estan obli8ados a
6uardareldecorourespetoguecorre§pondeasucalidaddeautoridadesdelmunicipio.
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cAprmoH
ORGANRACIONYFINCIONAMIENIO

Articulo 6. Ch8arizaci6m: Para la atenci6n de lee asuntos de su competencia, el Concejo Municipal
or8anizar6,consusmiembros(as),lascomisionesordinariasqueestableceelarticulo56delDecretol2-
2002(Cedi8oMunicipal)serealizarancuandomenosunavezalasemanaporconvocatoriadelalcalde

v adem6s, podra intesrar comisiones extraordinarias para tratar asuntos especiales, se realizarin las
vecesgueseanecesarioasolicituddecualquieradelosmiembrosdelConcejoMunicipal,encmtjoca§o
el alcalde hard la convocatoria correspondiente.

>   Las comisiones ol)li8atorias son permanentes u les corresponde velar por el desarrollo del ramo
de la administraci6n municipal respectivo.

>   proponer medidas de prevenci6n de problemas e impulso al desarrollo de las areas de su
competencia.

>   emitir dictamene§ o hacer recomendaciones sabre los asuntos de su ramo que sean sometidos a
su consideraci6n. Tales dictamenes a recomendaciones seran presentados a conocimiento del
Concejo,porintermediodesupresidenteopresidenta,paraque6steresuelvaloprcndenteea
cada caso.

>   Pare el cumplimiento de su§ atribuciones, las o los miembros de las comisiones podr6n solicitar

uobtenerauudadelpersonalt6cnicodelamunicipalidadodelamancomunidad

Cuando la importancia del tema lo amerite, el Concejo Municipal podra consultar la opini6n de
lasConsejosComunitariosdeDesarrollo,atrav6sdesusrepresentantesautorizados.

Artioulo7.Cinlsionesobli8atorias:EIC6di8oMunicipalestal)lecegueensuprimerasesi6nordinaria
anualelCbncejoMunicipalseor8anizaraenlassi6uientescomisionesobli8atorias:

a)   Educaci6n, educaci6n bilin8iie intercultural, cultura i] deportes
b)   Salud u asistencia social.
c)    Servicios, infraestructura, ordenamiento territorial, urbanismo u vivienda.
d)   Fomento econ6mico, turismo, ambiente g recursas mturales.
e)    Descentralizaci6n, £ortalecimiento municipal u participaci6n ciudadana.
I)     Definanzas.

6)   De probidad.
h)   De losderecLos humanos u dela paz.
i)     Delafamilia,lamujeru lanifiez.

Articulo8.hte8raci6ndeld8Comi8fonesdeTrabajo:Cadacomisi6nserdinte8radaportresmiembros
(as), una o un titular u dos vocales ng sera presidida por guien sea desi8nado en primer lngar For el
Concejo Municipal. En  todo cflso se procurara la participaci6n de la mujer u  al memos una o un
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representantedelos8rupos6tnicosdellu6ar.Enausenciadequienpresida,lesustituiralaoelmiembro
si6uienteenordendesudesi8naci6n.

Articulo 9. hirfuenes e infomes: Coda comisi6n deber6 rendir dictamen o informe, se8dn el caso,
dentrodelo§ocLodiashdLilesdespu6sderecil>idoelexpediente:salvoencaso§especiales.EIConcejo

podrdampliarestet6rminoobienprorro8arloenformarazonable,asolicituddelacomisi6nrespectiva.

Cuando las comisiones del Concejo Municipal lo consideren necesario, podr6n requerir la ase8oria

profesionaldepersonasuentidadespiihlica§oprivadasespecializadasenlamateriaguesetrate.

Articuloldihapedimentole8alparaooncoerunasuntocuandounaounmieml>rodeal8unacomisi6n,
ten8aimpedimentole8alparaconocerdeunasunto,presentarasuexcusaporescrito;silasolosdemas
inte8ranteslaaceptan,sellamaraalsuplenteusehardconstareneldictamenoinforme.

Articulo 11 Validez del dietanen o informe: Para gue el dictanen de uno comisi6n sea valido, se
requiere el voto favoral>le de la mauoria de las o los miembros que la inte6ran. Si al8uno de las o las
miembros no est6 de acuerdo con el dictamen, votara en contra q razonar6 su voto; si su desacuerdo
luera con respecto a la lorma o los razonamientco o ar6umentos que se vertieran, pero estuviere
conf orme con  las  conclusiones, votara  a favor, pero  lirmard  u  razonara  su voto para  exponer  su
desacuerdo.

Artialo 11 Validca del dictamen o inlorme: Para que el dictamen de uno comisi6n sea v6lido, se
requiere el voto favorable de la mquioria de las o los miembros gue la inte8ran. Si al6uno de las o las
mieml>ras no est6 de acuerdo con el dictamen, votara en contra g razonard su voto; si su desacuerdo
fuera con  respecto a la forma o los razonamientos o ar8umerftos que se vertieran, pero estuviere
conforme  con  las  conclusiones, votara  a favor, pero  firmara  u  razonara  su voto para  exponer  su
desacuerdo.

Articulo 12. Itlta de caELseneo en la eml8i6n de dictamen: Si en el seno de una comisi6n se sustentaran
diferentescriteriosrespectoaunasuntoqueimpidanlaemisi6ndeundictamen,serazonar6porescrito
el expediente ng se llevard el caso a conocimiento del Concejo Municipal, pare gue 6ste resuelva lo

prcoedente.

Artioulo15.Plandetrahajoanual:Todaslascomisionesdeberdnelal]orarunplandetrabajoanualcon
el apouo t6cnico de la Direcci6n Municipal de Planificaci6n, el cual debera estar concluido en
noviembredecadaafio;asimismodeber6npresentaruninformedeejecuci6n,am6stardarenfebrero
de coda afro.

En  el  plan  se  incluirdn  las  8estiones  u  acciones  de  capacitaci6n  necesarias  para  mejorar  el
cumplimientodelasatribucionesdelascomisiones.

Asimi§mo,laplanificaci6ndeberaestaracordeconelramodecompetenciadeoadacomisi6n.
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cAprmom
ATRDucloNESDEIAscormsnoNESDH.coNCEloMi7NlclpAI

._

Las comi§iones de trabajo gue se indican en el articulo 7 de este Re8lamento, tendr6n las si8uientes
atril)uciones minimas:

Ar[iculo 14. Comisi6n de Educaci6n, Educacl6n Bilin8fie lntercultural, Cult`ira v noortefty ejerceri
las8i8ulentesatrfuctones:

a.    Formar, mantener v emitir opini6n sobre la situaci6n del municipio en los asuntos del ramo de
la admini§traci6n gue le competen, promover  el  desarrollo de dicha area, asi como dar
se6uimientoalaspropuestasquepresente.

b.    Desarrollar opini6n u promover acciones orientadas a fortalecer la descentralizaci6n de la
educaci6n hacia el municipio.

a.    Evaluar, dictaminar u proponer ante el concejo Municipal, la coordinaci6n interinstitucional

uconcomit6sdelasolosvecinosdela6esti6ndelaeducaci6npreprimariauprimaria,asicomo
delaspro6ramasdealfabetizaci6nueducaci6nbilin6tiealinteriordelmunicipio.

d    Promover acciones coneretas de apquo a los prosramas de alfabetizaci6n de las o los vecinos de
la].urisdicci6nmunicipal,paradisminuirlo§indicesdeanalfabeti§mo,asicomoalospro6ramas
deformaci6ninte6raldelasolesvecinos.

e.    Promover  @1  funcionamiento  de  uno  I)iblioteca  virtual  municipal  `j   otros  centros  de
informaci6n v consulta dentro del municipio.

I.     Emitir apini6n a favor de iniciativas g prouectos que incentiven el desarrollo cultural del
municipio.

8.    Promover  e  incentivar  prquectos,  espacios   ng   actividades  culturales,  deportivas  u   de
esparcimientoquecontribuuanalarecreaci6nubienestardeloshal}itantesdelmunicipio.

h.    Promover lag relaciones ng la unidad de la diversidad cultural tanto en el municipio como en la
re8i6n.

i.     Promover u procurar la constmcci6n u funciommiento de edificios escolares, principelmente
deeducaci6nprimaria,entodaelareajurisdiccionaldelmunicipio.

j.     Promover g procurar la creaci6n de centros dedicadas a la educaci6n bilin8iie dentro del
municipio, propiciando pro8ramas de  intercambias culturales entre las comunidades  del
municipiouc"otrasmunicipiosdelare8i6n.

k.    Emitir opini6n sol)re lag solicitudes pard la creaci6n de monumentos, colocaci6n de places
conmemorativas,asicomodictaminarsiprocedeonolarendici6ndehomenajes,distincioneso
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reconocimientos  pliblicos  de  la  municipalidad  a  instituciones  o  personas  notables,  sean
nacionalesoextranjeras.

I.     Velar  pow  la  conservaci6n  u   restauraci6n  de  monumentos  List6ricos  que  constituven

patrimonio cultural del municipio v promover la comunicaci6n estrecha con el lnstituto de
Antropolo8ia e Historia, a fin de coordinar la correcta aplicaci6n de las disposiciones que se
emitan sobre este tema.

in,   Proponer pro8ramas v provecto§ de inclusi6n en la tem6tica cultural, intercultural u deportiva
enplaneseducativoscomunitarios.

n.    Apquar las acciones que ejecute la municipalidad o las instituciones competentes en materia
de educaci6n bilin6iie intercultural, como respuesta a las planteamientos de la Constituci6n
PoliticadelaRepiiblicadeGuatemalaulasAouerdosdePaz.

ArticuloD.Sonatril]ucionesdehcomisi6ndesaludvAsistenciasocial:

1.     Vi8ilar la situnci6n de la salud en el municipio ti velar por su mejoramiento con§tante a trav6s
detodaslasinstanciasurecursosdiaponibles,aefectode8arantizarquelasolosvecinos8ocen
del derecho a la vida, con calidad u salud.

2.    Mantener comunicaci6n, oontacto permanente u  coordinaci6n con  el Ministerio de Salud
Pthlica v Asistencia Social, para conocer los indicadores de salud del municipio  apouar las
iniciativas tendientes a reducir los indices de morbilidad u  mortalidad general, materna
inlantil.

5.   Dotar al municipio de los elementos hasicas pare erradicar enfermedades o epidemias gce
afectenlasaluddelapoblaci6n.

4.    Promover u apotjar el mejoramiento u extensi6n de cobertura de los servicias de salud hacia
todalapoblaci6ndelmunicipio.

5.    Velar constantemente porque se cumplan  las dispasiciones  normativas contenidas en  los
re6lamentos u/u ordenamas municipales que re6ulan el funcionamiento de los servicios
pthlicosde§ucompetencia.

6.    Colalrorar con las autoridades sanitarias de la localidad en la inspecci6n de las condiciones de
prestaci6n de los servicias priblicos de su competencia; analizar las recomendaciones qrue
efectden u  canalizarlas a la Corporaci6n Municipal. Em coordinaci6n con la Comi§i6n de
Servicios,Infraestructura,Ordenamientoterritorial,UrbanismovVivienda.

7.    Praponer acciones para mantener un estricto control sabre la cloraci6n del a8ua domiciliaria
u los servicios de alcantariuado; tratamiento u di§pasici6n de deseehos s6lidos; v limpieza u
ornato del municipio.
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8.    Conocer u dictaminar sol)re expedientes relacionados con el funcionamiento u mantenimiento
demercados,rastrosvtodoserviciomunicipaloprivadodeahastecimientodealimentospara
lapoblaci6n.

9.    Mantener  control  sobre  la  administraci6n  de  cementerias  piil)licos  v  privados,  asimismo
dictaminarsobrelacreaci6ndenuevosolaampliaci6ndelosexistentes.

10.  Apouar u darle se8uimiento correspondiente a las acciones de control de alimentos v todos
aquellosasuntosqueapogenlac"servaci6npmejoramientodelasaluddelapol)laci6ndel
municipio.

11.   Velar por el cumplimiento u observancia de las normas de control sanitario de producci6n,
comercializaci6n u consumo de alimentas u bebidas, a efecto de 8arantizar la salud de las
hal)itantes  del  municipio,  haciendo  las  recomendaciones  pertinentes  ante  el  Concejo
Municipal.

12.  Promover acciones ante las fondos sociales u la cooperaci6n intermacional, para la realizaci6n
deprquectosdemejoradelainfraestnicturasocialdelmunicipio,comoapquoalmejoramiento
delacalideddevidadelapoblaci6n.

15.  Dictaminar sabre otres asuntas de su competencia.

Artialo 16. Son atribudones de h Comi8i6n de Serviclco, hfraestmchra, Cndenaniento Tendtorial,
UrhaanovVlvicada:

1.     Propiciar la institucionalizaci6n de las politicas piiblicas u los planes de desarrollo urhano u
rural del municipio, en el marco de una 6esti6n territorial descentralizada del Estado, con el
apouot6cnicodelamrecci6nMunicipaldePlanificaci6n.

9.    Elaborar u proponer el Plan Estrat66ico de Desarrollo Municipal, con la participaci6n de la
comunidadqelapogot6cnicodelaDirecci6nMunicipaldePlanificaci6n.

5.   Impulsar la ela])oraci6n e implementaci6n de planeS, pro6ramas ¥ prot]eetos de desarrollo
ur]}anoururalparaelmunicipioghacerpropuestasalrespecto.

4.    Promover, en coordinaci6n con la Direcci6n Municipal de Planif icaci6n, la elaboraci6n o
modificaci6ndere6lamentosdeconstrucci6n,nomenclaturaurbana,zonificaci6n,sefializaci6n
vial,etc.,asicomovi8ilarsucorrectaaplioaci6n.

5.    Promover  la  creaci6n  i]/o  modificaci6n  de  re8lamentos  relacionados  con  el  area  de
competenciadelaComisi6n,talescomo:

8
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a.    Re8lamento de ordenamiento Territorial t] Uso del suelo,
b.    Nomenclatura urbane,
c.    Zonificaci6n,
d.    Constmcci6n,
e.    Alcantarillado,
I.     TrendeAseo,
6.    Mercado,
h.    Rastro, Cementerio, etc.,

U otros relativos al ordenamiento territorial u  urbano, coordinando la§ acciones con la Ihrecci6n
Municipal  de  Planificaci6n  u  con  la  dele8aci6n  de  SEGEPIAN  para  que  apoue  las  acciones
relacionadasconlaPlanificaci6nEstrat68icaTerritorial-PET-.

6.    Desarrollar   un   sistema   municipal   de  inlormaci6n   tj   monitoreo  de  servicios   put)licos
municipales, infraestmctura, ordenamiento territorial, urhanismo, vivienda T asentamientos
humanosenlacircunscripci6ndelmunicipio.

7.    Proponer e impulsar acciones, con el fin de or8anizar la estructura administrative municipal,
que  permita  hacer  ef iciente, a6il  v  satisfactoria  la  prestaci6n  de  los  servicios  p`iblicos
municipales.

8.    Estudiar u hacer propuestas pare la modemizaci6n tecnol68ica tanto de la municipalidad
comodelosserviciospiiblicosmunicipalesu/ocomunitarios.

9.    Velar por la calidad de inversi6n municipal u  del sector ptiblico, mediante el disefio de
in§trumentos u herramientas que mejoren la preparaci6n, ejecuci6n, monitoreo v evaluaci6n
deprquectoslocalestj8ubemamentalesrealizadosenelmunicipio.

10.  Realizar propuestas que contribuuan a mejorar la calidad de la inversi6n pliblica u privada
dentrodelmunicipio,conelfindefacilitarlosprocesosdepriorizaci6ndenecesidades.

11.   Prcmrar  la  implem@ntaci6n  de  un  pro8rama  intensivo  de  capacitaci6n  en  materia  de
preparaci6n,  ejecuci6n  monitoreo  u  evaluaci6n  de prquectas,  diri8ido  al  personal  de la
Direeci6n Municipal de Planificaci6n, leo COCODES v otras asociaciones civiles v comit6s
gue se relac`ionen con la materia.

12.  Pracurar la ol>tenci6n de reoursos de los diferentes fondos sociales, asi como de la cooperaci6n
intemacional, que compl@menten la disponil)ilidad de recursas municipales, para coadguvar
al desarrollo del municipio, dando las orientaciones nece§arias v participando en la 8esti6n,
ne6aciaci6n,se8uimientoTevaluaci6ndepro8ramasupropectosque6stosfinancian.

15.  Apouar a lag autoridades sanitarias de la lacalidad, al INFOM u otra instituci6n competente,
en la inspecci6n u evaluaci6n de las condicione§ de prestaci6n de los §ervicios priblicas de
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competencia municipal, analizar sus recomendaciones u plantearlas al Concejo Municipal
paralasdecisionesprocedentes,enccordinaci6nconlacomisi6ndesaluduAsistenciasacial.

14.  Velar porque se cumpla lo estal>1ecido en los articulos 68, 95, 96, loo, 150 g 147 del Cedi6o
Municipal, en lo que sea de su competencia v especialmente, lo gue concieme a 8arantizar la
prestaci6n de los servicios pril]licos de manera ef iciente, se8ura u continua u el cobro justo u
eguitativo de tasas u contribuciones.

15.  Velar por el cumplimiento de las disposiciones le6ales contenidas en el C6di8o Municipal,
especialmente el articulo 72, asi como en los re8lamentos u ordenanzas municipales que
re8ulan el funcionamiento de los servicios piiblicos de su competencia u las contenidas en el
Cedi6odeSaludtjotrasre6lamentasqueseemitanenesamateria.

16.  Conocer u dictaminar sabre todos aquellos expedientes relacionados con el funcionamiento u
mantenimiento  de  mercados,  rastros  v  cualquier  otro  servicio  municipal  a  privado  de
abastecimientodealimento§paralapoblaci6n.

17.Emitirapini6nentodasaquellosasuntasqueserefieranalordenamientoterritorial,urbanismo
uviviendaquecompetenalConcejoMunicipal.

18.  Proponer  al  Concejo Municipal, las  mecanismos  u  6estionar  los  reoursos  necesarios para
financiarpro8ramasdeviviendaenformasuhsidiariaenelmunicipio.

19.  Promover  el  establecimiento  de  instituciones  financieras  qua  colaboren  al  desarrollo
habitacional en el municipio.

20. Promover la  cooperaci6n  t6cnica  u  financiera  nacional  e  internacional  para vivienda u
asentamientos Lumanos en el municipio.

21.  Propiciar la ejecuci6n  de prquectos de vivienda popular de hajo costo pars personas en
condicionesdepobrezavpobrezaextrema.

29. D±ctamfnar sobre La§ soLfc±tudes presentadas por Lot£££cadoras pare autorfzar §us actfvfdades,

previa verilicaci6n de que se Laua cumplido Con las  requisitos establecidos en las leves,
re8lamentos u disposiciones vi6entes, inclui]endo el Plan de desarrollo urLano u rural u otros
inst rumentos relacionados.

Articulo r7. Sou atrlhocloues de la Cond8i6n de Fomento Econ6mico, Turirmo, Ambiente v Reeiuses
Naturales

1.     Promover  condiciones  u  escenaries  que  estimulen  la  inversi6n  pdblica  u  priveda  en
actividades  econ6mico-productivas  que  8eneren  empleo  u  desarrollo  econ6mico  en  el
municipio,decomtinacuerdouesfuerzoconotrosactores,sectoresufuerzaslocalesinteresadas.

10



Munic±pallfchddesanRaloalRdeel
DepeitamentodeHuehoetenango

RealeurmtohtenodelconcejoMunldpal

RE

EE

2.    Promover el crecimiento eoon6miao u reducci6n de pobreza como marco de prioridad de los
planesdedesarrollomunicipal.

5.    Promorvier  pro8ramas  de  incentives  a  micro  u  pequefias  empresa§  asi  como  a  prquectos
productivosde6mposautosestionariosquefortalezcanlaeeonomfalcaal.

4.    Or8anizar ferias  u  exposiciones de caracter  comercial, industrial  o a8ropecuario, a  nivel
municipalucomunitario,asicomocualquierotroevento,queajuiciodelConcejoMunicipal,
seconsidereconvenienteparaelfortalecimientoecon6micodelmunicipio.

5.    Establecer  g  mantener  vinculo  con  entidades  Subernamentales  u  no  6ubemamentales
dedicadas  a  la  exportaci6n  para  que  el  municipio  participe  en  ferias  o  exposiciones
intemacionales,nacionales,re8ionales,departamentalesetc.parapromoverelcomerciodela
producci6nlocal

6.   Propiciar acciones gue tiendan a fomentar la inversi6n en actividades econ6mico-productivas
que8enerenempleovycapacitaci6nenlapoblaci6n,especialmenteenelsectorfemeninodel
municipio.

7.    Ccordinar   pro8ranas  de   capacitaci6n   u   asesoria   en   la   I ormulaci6n,  ne6ociaci6n   u
financiamiento   de   prquectos   locales   productivas,   para   autoridades,   funciomries   o
funcionarios,empleadasuempleadesmunicipales.

8.    Conocer u dictaminar sabre los asuntos relacionados con la preservaci6n u mejoramiento u
descontaminaci6n del medio ambiente en el municipio, induuendo la re8ulaci6n relativa a
r6tulos, control de niidos, limpieza u saneamiento ambiental mediante el apouo a prquectos e
iniciativasquetiendanamejorarlacalidaddevidaenelterritoriomunicipal.

9.   Apquar u promover campafias de limpieza en el vecindario u promocionar el desarrollo de un
tren de aseo u vi8ilar porque se oumplan las disposiciones le8ales u ordenanzas municipales
relativasarecolecci6n,transporte,tratamientoudisposici6nfinaldelosdesechoss6lidos.

10.  Velar por la conservaci6n u protecci6n de los recursos forestales u las I uentes de a8ua, en
estrecha relaci6n u coordinaci6n con lag instituciones del sector pdblico ng privado vinculadas
con tales actividades.

11.   Promover  la  constmcci6n  de  plantas  de  tratamiento  para  evitar  que  las  descarsas  de
alcantarilladosanitariocontaminenmantosofuent@sdea8ua.

12.  Velar porque  se cumplan las dispasiciones  le8ales vi8entes  en  materia de protecci6n  u
mejoramientodelmedioambiente.
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15.  Or8anizar espect6culas v atracciones populares, con participaci6n de la municipalidad, con el
findeproveeralacomunidadsolaz,esparcimientovparticipacri6ndentrodelasociedad.

14.  Promover v apovar pro8ramas de creaci6n, control u protecci6n de centres turisticos, asi como
de reservas naturales.

15.  Promover t}  apoi]ar pro6ramas de forestaci6n  u  reforestaci6n, asi como de construcci6n t]
establecimiento de pargues v areas verdes gue mejoren la calidad de vida de los u  las
habitantes.

16.  Emitir dictamen en las expedientes relativos a problemas a8ricolas o derivados de ellos que
alectenlosinteresesdelmunicipio,principalmenteenlorelativoalareforestaci6nde6reasen
gueseubiquenfuentesdea8ua.

17.  Emitir  dictanen  en  los  expedientes  relativos  a  contaminaci6n  del  medio  ambiente  u
saneamien to ambiental.

18.  Apquar v promover campafias que tiendan a prevenir o erradicar epidemias que afecte a la
fauna dom6stica u productiva, especialmente el 8anado u las eves.

Articulo 1& Son atrdmicioues de la Comisi6n de besoentrahaaci6n, Fohalecimiento  Municipal g
Panci7nd6nQudadarm

1.     Formar parte de todas aquellas instancias 8ubernamentales u municipales que se orienten
hacia la institucionalidad de la descentralizaci6n v modernizaci6n del Estado.

2.    Coordinar con los or8anismos del Estado la capacitaci6n necesaria sdre la politico Nacional
de  Descentralizaci6n  del  Estado  u   otros  temas  relacionadas  con  la  materia,  para  el
fortalecimiento u participaci6n municipal.

5.   Velar   porque   se  respeten   los   principios   v   se   cumplan   los   objetivos   v   prioridade§
8ul)ernamentales establecidas en la Leg de Descentralizaci6n.

4.    Promover  pro6ramas  de  oapacitaci6n,  asistencia  t6cnica  u  asesoria,  para  fortalecer  las
capacidades  institucionales  de  la  municipalidad  para  estar  en  condiciones  de  asumir
competenciast}administrarrecursosdentrodelprocesodedescentralizaci6ndelEstado.

5.    Evaluar  los   convenios   de   descentralizaci6n   que   se   propon8an   para   fortaleeer   a  la
municipalidadvasuscomunidadesor8anizadasvle8almentereconocidas.

6.    Promover  acciones  de  descentralizaci6n  de  la  prestaci6n  de  servicios  administrativos  u
pthl ices municipales.
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7.    Promover la ejeouci6n de acciones de capacitaci6n u asistencia t6cnica en el fortaleeimiento
de los recursos humanas u  la modemizaci6n de la administraci6n  financiera para lo8rar
ef iciencia g ef icacia de la 6esti6n municipal.

8.    Promover la participaci6n de la comunidad en el desarrollo u ejeouci6n de pro8ramas ds
fohalecimiento de la sociedad civil v de la or8anizaci6n comunitaria.

9.    Ckerdimr  con  el  Concejo  Municipal  de  Desarrollo,  COMUDE,  la  implementaci6n  de
pro8ramas de sensibilizaci6n comunitaria sobre la puesta en martha un Sistema eficiente de
auditoria sacial.

10.  Impulsar el establecimiento de mecanismos de participaci6n ciudadana en los pracesos de
planificaci6n, ejecuci6n, monitoreo u control de las 8estiones del 8obierno municipal, dentro
delmarcodelsistemadeConsejosdeDesarrolloUrbanouRural.

11   Velar  pow  la  inte8raci6n  u  funcionamiento  efectivo  de  los  Consejos  Comunitarios  de
Desarrollo,CacoDES,deconformidadconlalquespecificausure8lamento.

12.  Analizar   u   dictaminar   sabre   la   conveniencia   de   inte8rar   u   tral)ajar   proi]ectos   en
mancomunidades    de    municipios,    estudiar    los    estatutos    propuestos    u    hacer    las
recomendacionespertinentesanteelConcejoMunicipal.

Articulo19.SonatribucionesdelaComied6ndeFhazas:

1.    Asesorar al Alcalde o Alcaldesa Municipal, en coordinaci6n con la Direcci6n Municipal de
Planificaci6n v la Unidad de Administraci6n Financiera Inte8rada Municipal v/o tesoreria,
enlaelaboraci6ndelprquectodepresupuestoparacadaejercicio.

2.    Dictaminar sabre las solicitudes de modificaci6n del presupuesto.

5.   Ejercer control en la ejecuci6n del presupuesto de in8resas u e6resos de la municipalidad,
evaluarlotrimestralmenteuanualmente,presentandoalConcejouninformederesultadosde
cada evaluaci6n que incluua su8erencias para realizar las correcciones que se consideren
n-sarias.

4.    Dictaminar  sobre  lag  solicitudes  de  condonaci6n  o  rebajas  de  multas  u  recarsos  per
incumplimientodeobli8acionestributariasonotributarias.

5.    Con el apoTo del Auditor Interno o Auditora Intema, efectuar corte de caja u arqueo de
valoresenlatesoreriamunicipal,porlomenoscadatresmeses.

6.   Coordinar con la cbmisi6n de probidad u el apquo del Auditor Interno o Auditora Intern, la
custodiadelaHaciendaMunicipal.jlafiscalizaci6ninternadelamunicipalidad
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7.    Ejercer  control  del  cumplimiento  de  disposiciones  lesales  establecidas  en  la  Leu  de
Contrataciones del Estado u  su re8lamento T  las demas dispasiciones le6ales financieras
vi8entes,paratransparentarelusodelasreoursosuevitarquelamunicipalidadseadretode
SancionesporlacontraloriaGenerdldecuentas.

8.    Praponer un prooedimiento transparente u controlable de compras tj contrataciones de bienes
v servicios por parte de la municipalidad.

9.    Promover u facilitar la inte8raci6n de la comisi6n de Auditoria social.

10.  Velar porque la informaci6n sabre el estado de insresas u e8resos del presupuesto municipal,
est6 a disposici6n del COMUDE u de las o los vecinos, por intermedio de los Alcaldes o
Alcaldesas Auxil iares , actualizada trimestralmente.

Articulo20.SonatriLucionesdelacomisi6Ddeprohidad:

1.     Velar que tanto autoridades, funcionarias o I unciomrios, asi como empleadas ny empleadas
municipale§  obli8ados, cumplan  con presentar  a la Contraloria General  de Cuentas, la
declaraci6n jurada de todos sue bienes u  deudas, de acuerdo con la Leu  de Prol)idad ng
Responsabilidadesdefuncionariasofuncionariosuempleadasoempleadosp`iblicos(Decreto
Le8islativoNo.8g~2002),estableciendounsistemaadecuadodecontrol.

2.    Dictaminar sabre los expedientes que ten6an pox ohi.eto la venta, permuta, cesi6n g otras
ne8ociacionesdebienesmunicipales,asicomoenlosexpedientesrelativosalaadquisici6nde
bienesoconstituci6ndederechosrealesalavordelamunicipalidad

5.    Emitir apini6n en las solicitudes relacionadas con adiciones u bajas de inventarias.

4.    Establecer procedimientas que conlleven a la prudencia en la administraci6n de los recursos
municipales.

5.    Promcoionar e implementar pro8ramas de capacitaci6n u la difusi6n de valores, imparcialidad
vtrausparenciadela8esti6nadministrativamunicipal.

6.    Publicitar acciones u  hechas que evidencien la practice de valores 6ticos gue eleven la
confianzap`i]Jlicapara8enerarunefectomultiplicadorenlasolasvecinosdelmunicipio.

7.    Apquar a las autoridades municipales en la lal)or de detecci6n u denuncia de los casos de
corrupci6ntjenlaimplementaci6ndemecanismosdeprevenci6ndefuturosilicitos.

8.    Procurar   que   las   autoridades,   funcionarias   o   funcionario§,   empleadas   ¥   empleados
municipales,de§empefiensucar8ooempleoconhonestidadulealtad.

9.   Proponer al cbncejo Municipal, la incorporaci6n de una estructura de carrera que incline a la
administraci6nmunicipalaqueasuservicioin8resen,asciendanvypermanezcanlaspersonas
mss  id6neas,  mediante  la  valorizaci6n  de  su  desempefio  en  el  car8o  a  empleo  en  la
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municipalidad,  a  trav6s  de  un  sistema  de  indicadores  de  desempefio,  calificaciones,
remuneraciones v reconocimientos.

10.Proourarelfortalecimientodelosprocedimientesparadeterminarlaresponsabilidaddelaso
los s@rvidores mum icipales.

11.   Estableoer procedimientos administrativos que faciliten las denuncias de actos de corrupci6n
cometidosenelserviciovlaadministraci6nmunicipal.

12.  Ejercer, juntamente con la Comisi6n de Finanzas, el control del cumplimiento de disposiciones
le6ales establecidas  en  la  lreu  de Contrataciones  del  Estado u  su  reslamento  q  demas
disposiciones le6ales linancieras vi8entes, para 6arantizar la probidad de las autoridades,
£uncionarias   o   funcionarios,   empleadas   o   empleados   municipales   v   evitar   que   la
municipalidadseaobjetodesancionesporlaentidadfiscalizadoradelEstado.

15.Coordinarconlacomisi6ndeFinanzasu,cuandoseaelcaso,emitirdrctamenconjuntoentodos
los asuntas de su competencia, encomendados por el Alcalde o Alaaldesa Municipal o el
CbncejoMunicipal.

14.Dictaminarentodosaquellosasuntosqueseandesucompetenciauqueleseanencomendados.

Articulo21Sonatril}ucionesdelaComisi6ndeDerechcoHumanesvdelaP.a=

1    Velar porque a nivel local edsta urn efectiva conunicaci6n t] cooperaci6n con el or8anismo
Judicial v la Procuraduria de los Derechos Humano§, en materia de tutela de los dereehos
humanosvconstitucionalesenlajurisdicci6nmunicipal.

2.   Recopalar informaci6n sobre denuncias de violaciones a derechos humanos, acaecidos en el
municipio, promoviendo su investi8aci6n a trav6s de la Gobemaci6n Departamental g el
Ministeriopdblico.

5.   Estal)lecer un mecanismo de constante se8uimiento a lag investi8aciones sobre violaci6n a los
dereehos humanos en el municipio v a log procesos judiciale§ que result@n de ellos, para estar
encapacidaddedarinformaci6nalConcejoMunicipal,aotrasinstitucionesdeGobiemo,ale
comunidadvor8anismosintemacionale§,cuandosearequerida.

4.    Estudiar u propon@r al Concejo Municipal, pro8ramas u prquectas en materia de derechos
Lumanos,queseconsfderenbene££cfososparamejorarsurespetoeneLmunfcfpfo.

5.   Promover la cooperaci6n u  asistencia t6cnica u  financiera del 8obiemo central tj  de los
or8anismos intemacionales, que ten8an par ol]jeto perfeccionar ng fortalecer las instituciones
democraticas,encar8adasde8arantizarelr66imendele6alidaddentrodelmunicipio.

6.   Establecer vinculos de ccoperaci6n, informaci6n  g  asistencia con  otras entidades que se
dediquenalaprotecci6ndelasderecLosLumanosenelmunicipio.

7.    Velar por el cumplimiento de los Aouerdos de Paz, en lo que corresponde a los derechos
umanos.
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8.    Tramitar todas las 8estiones ng asuntos relacionados con los Acuerdas de paz, de acuerdo con las
instruccionesemitidasenelsenodelConcejoMunicipal.

9.   Apetiar al Concejo Municipal u otras entidades piiblicas, aut6nomas u descentralizadas del
Estado, en la discusi6n, coordinaci6n u se8uimiento de pro8ramas q prquectos a nivel local,
relacionadas con los Acuerdos de Paz u con temas vinculados con la paz scoial en 8enerd a
nivel del municipio.

10.  Detectar e impulsar pro8ramas u  prquectas diri8idas a la poblaci6n en ries8o scoial  del
municipio.

11   Impulsar politicos, pro6ramas, prquectos u acciones de bienestar e inclusi6n social a nivel del
municipio.

12.  Atender peticiones u requerimientos de la pal)laci6n relacionades con los compromisos del
municipio, derivados de los Acuerdos de Paz, canaliz6ndolas al Concejo Municipal, pare su
conocimiento v resoluci6n.

15.  Emitir opini6n en las solicitudes presentadas, con el ohjeto de autorizar g avalar entidades

privadasdel)ienestarsocialenelmunicipio.
14.  Asesorar al Concejo Municipal, en materia de bienestar social.
15.  Impulsar u de§arrollar actividades de investi8aci6n, con el prop6sito de detectar problemas

gueafectanelbienestarcomunitariouqueameritenlaatenci6ndel8Qbiernolocal.
16.Proponerpro8ramasuprouectosdebienestarsocialuvelarporque,medianteprocedimientos

que 8aranticen la efectiva prestaci6n de servicias a la comunidad, produrcan impacto en la
calidaddevidadelmunicipio.

17.  Asesorar a autoridades u funcionarias o funcionarios municipales en materia de prevenci6n u
resoluci6n de conflictos.

18.Dictaminarentodosaquellosasuntosgueseandesucompetenciatjgueleseanencomendados.
19.  Otras atril]uciones que le asi8ne directamente el Concejo Municipal o por intermedio del

AlcaldeoAlcaldesaMunicipal.

Articulo22.Sonatrhaonesdelacomisi6ndelaFndia,laMujervlaNifiee

1.     Informar ng ase§orar al concejo Municipal en la promoci6n del desarrollo inte8ral de la nifiez u
la juventud, asi como a las mujeres u familias del municipio u en el fomento de una cultura
hasadaenelrespetodelasderechoshumanosatrav6sdemedida§deordenecon6mico,social
o cultural.

2.   Promover la coordinaci6n de las instituciones del sector p`iblico u privado con presencia en el
municipio, gue impulsen politicas p`il)1icas i]/o privadas a favor de la nifiez, la juventud, 1a
familiavlasmujeresdelmunicipio,adoptandomecanismosdeinterlocuci6nvdialo6o.

5.   Promover la ne8ociaci6n de tratados u convenios internacionales u nacionales gue favorezcan
a la nifiez, la juventud, la mujer q la familia, para que el Concejo Municipal pueda suscribir,
aceptaru/oratificaranivellocal,se8rinseaelcaso.
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4.   Velar por el cumplimiento, a nivel local, de los acuerdos intemacionales u mcionales ua
ratificadosporel8obiernomunicipal,enmateriadelanifiez,lajuventudtlamujervlafamilia.

5.    Coordinar  la  planificaci6n,  £ormulaci6n,  ejecuci6n  v  evalunci6n  de  planes,  pro8ramas,
prquectos, acciones v  tareas, velando porque los I)eneficios de las politicos alcancen a la
mai]oriadelanifiez,lajuventud,lasmujeresvfamiliasdelmunicipio,parainducirelequilibrio
u el desarrollo social del municipio.

6.   Promover el dialo6o entre el 6obierno municipal u las or8anizaciones de juventud, mujeres u
familias que existan en el municipio, a efecto de fortalecer el desarrollo integral de estos
sectoresusuparticipaci6nenlavidadelmunicipioudelanaci6n.

7.    Promover mecanismos de resoluci6n para las conflictos que se puedan suscitar en el municipio,
donde   se  vean   involucradas   autoridades  8ubemamentales   o   municipales,  asi   como
or6anizacionesdevecinasoveeines,especialmentelanifiez.juventudvmujeresofamilias.

8.    Ser interlocutor entre el Concejo Municipal, como maxima autoridad del municipio v  la
sociedadcivil,especialmentelas8niposdejuventud,mujeresvfamilias,incluvendoalanifiez
u sus representantes le8itimos.

9.    Canalizar las demandas u  propuestas que, como alternativa de soluci6n a lan problemas,
presentenlos6ruposdejuventuddemujeresvlasfamiliasdelmunicipio.

10.  Ser la comisi6n 8arante de que existan candles u mecanismas para promover u I ortaleer la
or6anizaci6ntjeldesarrollodelanifiez,juventud,mujeresufamiliasdelmunicipio.

11   Formular pro8ramas, prquectos u actividades, con el fin de contribuir al desarrollo de la nifiez,
lajuventud,lamujerulafamiliadelmunicipio.

12.Or6anizaruproponerprosramasrelacionadasconlanifiez,lajuventud,lamujerulafamiliau
actuarcomoinstanciaasesoradelConcejoMunicipalenestamateria.

15.  Actual  como  mecani§mo permanente de coordinaci6n  pare  la adopei6n  de  posicion@s  u
estrate6ia8 del municipio, en torno a los temas de la nifiez, la juventud, la mujer g la familia,
tantoanivellocal,comoanivelnacionaluenloscasosguefueseposil)leenor8anismosuforo§
internacionales.

14.Desarrollarpro8ramas,encaminadosalacapacitaci6neinvesti8aci6ndelostemasinherentes
a la nifiez, la juventud, la mujer u la familia, procurando el impacto social de las resultados a
nivel del municipio u de la naci6n.

15.  Incentivar la participaci6n  de la nifiez, la juventud, la  mujer u  la familia del  municipio,
propiciandoencuentrasTaccionesconjuntastjpromoviendosistemasdecooperaci6nt6cnica
paraapovarpoliticasanivelmunicipalure8ional.
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16.  Desarrollar  acoiones  coherentes  u  eficaces  destinadas  a  fortalecer  la  familia  g  brindar
proteeci6nalanifiez,juventudumujeres,dentrodelmarcodedesarrollointe8raldelapersona

umana.

-

17.  Apeuar, la creaci6n, consolidaci6n u  articulaci6n del Concejo Municipal de la Nifiez u la
Juventud.

18.  Impulsar  accione§  preventivas  vy  de  protecci6n  integral  de  la  nifiez  u  la juventud,  ante
situacionesdeorfandad,abandono,conductairre6ular,deficienciamentalories8oscoial,enel
municipio.

19.Promovereldisefiouejecuci6ndeprot]ectosrelacionadosconlafamilia,lamujerulanifie4en
coordinaci6n con las comisiones de:

a.    Educaci6n, educaci6n bilin8iie intercultural, cultura u deportes;
b.    Salud v Asistencia social;
c.    Educaci6n, educaci6n bilin6tie intercultural, cultura i] deisorte§;
a.    Fomento econ6mico, turismo, aml)iente u recursas naturales;
e.     Descentralizaci6n, Fortalecimiento municipal u participaci6n ciudadana.

20. Redizar las demas funciones que se deriven de las anteriores g otras gue, en el ambito de su
competencia,leasi8neelConcejoMunicipalolasleuesdelaRepdblicadeGuatemala.

21Dictaminarentodosaquellosasuntosqueseandesucompetenciaugueleseanencomendadas.

Artiailo25.Acoesoainformaci6n:

ParaeldesempefiodesutrabajoenelConcejoMunicipaloensusComisiones,losulasSindicos,laso
losConcejales,puedensolicitarlainformaci6nqueconsiderennecesariaalasdiferentesdependencias
municipales,lascualesest6nobli8adasapraporcionarselainmediatamenteoenelplazoqueselesfije.

sEsloNEsyAUDIENclASDELcONCE]OMUNlcmAI

cApfruLOIV
DEljrssEsloNEs

Articulo24.Delassesiones:hassesionespodranserordinariasoextraordinarias.
/   Iris ordinarias se celebraran una vez a la semana, el did u hora que el Concejo Municipal haua

fijado.Encasoqueeldiafijadoseadiadeasueta,6staserealizaraeldiahal]ilsisuiente,ala
horaestableeidaocuandolodecidaelConcejoenlasesi6ninmediataanterior.

/   Las sesiones extraordimrias deberdn ser oonvocadas u realizadas con las formalidades de lea.
La asistencia a sesiones sera remunerada pow el sistema de dietas, pero nin8una o nin8iin
miembro del Concejo tendra derecho a percibir dietas par mss de diez sesiones en un mes
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calendario; g cuando se realicen en horas habiles, al Alcalde o Alcaldesa Municipal u al
Seeretario o Secretaria Municipal no les corresponden dietas por encontrarse en hora de
lahores.

Artic`ilo25.Sesionesptiblicas:Todaslassesionessonpdblicasbajopenadenulidaddeloqueenellas
setratare;esdecirguecualquierpersonapodrdestarpresenteTescucharlasdeliberacionesuquelas
resolucionestomadasensesionessecretassonnulas.Noobstante,encasosespeciales,laoelPresidente
o lag o los miembras del Concejo Municipal podran evitar el in8reso de personas que amenacen con
faltaralordenoalase8uridaddelasolosmiembros.Asitambi6n,podranordenarelretirodelsal6nde
sesionesdelaspersonasquenosecomportencorrectamente.

Artialo26.Sedonesprivadas:LassesionesprivadassellevaranacaLodnicamenteporlascausasque
sefiala el articulo 58, cuarto parrafo del C6di6o Municipal g  durante 6stas no pedra in8re§ar o
permaneeer  en  el  reeinto  nin6una  persona  ajena  al  Concejo  Municipal,  salvo  que  se  autorice
expresamente. Durante la§ mismas no podra retirarse ninsuna o nin8tin miembro a miembra del
Concejo,salvocausajustificada,encuuocasonopodrarein8resaralasesi6n.

Artialo 27. Sealones permanentes: Cuando el caso lo amerite v el Concejo lo decide, 6sta podra
declararse en sesi6n permanente, durante la cual debera mantenerse el qu6rum u se proporcionara a
sus intesrantes todas las atenciones u comodidades que sean necesarias. En el transcurso de la sesi6n
permanentesepodrintenerrecesosdeunahoracomondximo.

Articulo28.Lu8ardeoelebrrd6ndeles8eedones:Lassesionessecelebrar6nenelsal6nde§esionesdel
edificiomunicipal;sinembar8o,cuandoexistanrazonesquelojusti{iguen,podr6ncelel>rarseenotro
lcoaldelmismoofueradeledificio,enellu8arqiie§edis}son6a.CuandoelConcejoacuerdecelebrar
sesi6nparaefectuarvisitadeobras,lamismaseiniciaraenelsal6ndesesionesusetrasladardenpleno
allu6arolu8aresobjetodevisita.I-asesi6npodralevantarsealterminarlavisita.

Articulo 29. Con`rocatoria: ha convocatoria a sesiones ordinarias la hard el Alcalde o Alcaldesa
Municipal, la citaci6n la diri6ira la o el Secretario, por escrito, a las o los miembros del Concejo,
indicando el lu8ar u la hora en que se iniciara la sesi6n. I-a citaci6n deber6 ser acompafiada de la
a6endaatratarudecopiadelosdict6menesquesediscutiran,asicomocualquierotrodocumentoque
dehanconocerconanticipaci6n.Lac"vocatoriaasesionesextraordinarias§eharaenlaformaprevista
porlale,I.

Artiulo50.Presrdencia:LassesionesseranpresididasporelAlcaldeoAlcaldesaMunicipal;encaso
deausenciade6ste,lohar61aoelconcejalguecorrespondaensuorden.Laoelquepresidierelasesi6n
accidentalmente,loharahastalaclausuradelamisma.

Articulo 51 Aperture v cierre de se8iones: has sesiones se iniciar6n a la hora sefialada. siempre gue
hubiere el qu6rum necesario; si este no se completare, la o el Presidente de debates esperara hasta
quince minutos, si no se reuniera el ndmero requerido, hard saber a las a los presentes qua no hal)ri
sesi6nporfaltaqu6rumuseanotar6enellihodeactasconsi8nandoelnombredelasolosmiembros
delConcejoa§istentes.Parainiciarla8esi6n,laoelPresidentedir6"seabrelasesi6n"tjparaterminarla
"selevanta,seclausura,osecierralasesi6n'..
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Articulo 58. A6enda: Para coda sesi6n se elaborar6 previamente la a8enda con los puntas ¥ temas a
tratar;

•     el primer puntoser6la aperturade la sesi6n,
•     el se8undo la lectura, discusi6n u aprobaci6n del acta de la sesi6n anterior i], a continuaci6n,

los pantos a tratar.
halecturadelactapodraseromitidaencasodequeporcircun8tanciasespecialesnoest6elahoradao
porqueasiloacordaseelconcejo,perodecualquiermaneraseinclutr6enlapr6ximasesi6n.EIAlcalde
oAlcaldesaMunicipalocualquierinte8rantedelConcejo,podrdsolicitarquesealtereelordendela
misma o que se inclut}a al8rin asunto no contemplado en ella, lo cual debera ser resuelto antes de
continuar la sesi6n.

Artialo55.Diraci6n:Lasse§ionesdurar6neltiemponecesarioparatratarlosasuntosincluidosenla
a8enda.Sitranscurrendoshorassinquesehauandiscutidotodoslostemas,laoelpresidenteconsultard
a log asistentes si contintia la sesi6n. ha mavoria absolute de las o los miembros asi§tentes decidir6 si se
contintiaoselevanta;perolosasuntosquequed@npendientesseincluir6nenlaa6endadelapr6xima
sesi6n.

Articulo54.Q]6mm:Elqu6rumnecesarioparacelebrarsesi6n,emitirresolucionesuacuerdos,serdel
delamitadmdsunaounodelosmiembrosqueinte8ranelconaejo,salvoenloscasosenquelaleT]exija
voto calificado, es decir cuando se exija la mat}oria calificada que requiere de las dos terceras pardes
deltotaldelosinte8rantesdelConcejoMunicipal.Cuandoenelcursodelasesi6n,porretirodeunoo
varios  miembros(as)  del  Concejo. dejare  de  haber  qu6nim, automaticamente  la  sesi6n  quedara
clausurada,perolosasuntospendientes§eincluir6nenlaa8endadelapr6rimasesi6n.

Artioulo 55. Asi8tencla: Las o los miembras del Concejo Municipal, tienen la oblisaci6n de asistir
puntualmentealassesionespladeexcusarseconantici}raci6n,cuandoporcausajustificada,est6nen
la  imposibilidad  de  asistir.  Coda  miembro del  Concejo  Municipal  puede  retirarse  de la  sesi6n
haci6ndolosaberaquienpresida.Elretirodelasesi6nnopodrahacersecuandounasuntoestasiendo
sometido a votaci6n. Se8dn lo establece el C6di6o Municipal en su artioulo 44, las o los Sindicos,
Concejales u Concejalas "."podran ser remuneradas por el sistema de dietas por cada sesi6n completa
alaqueasistan.`'.

Articulo 56. Debate: EI Alcalde o Alcaldesa Municipal o quien le sustitui]a, pondrd los asuntos a
discusi6n, en su orden, e indicar6 al Secretario o Secretaria, si no se hubiere distribuido previamente
porescrito,quelealamoci6n,dictamenoinformec"cerniente.

Artic`ilo 57. Use de la palaha: ha palabra se concedera a quien la solicite primero; si dos o mss
miembras(as)  la pidieren simultaneamente, la o el Presidente establecer6 la preferencia u procurard
quelo§defensoresoimpu8nadoresdelasuntosealtemenalhablar.
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Articulo 58. Preferencia en el uso de la palchra: Quienes planteen cuestiones personales, previas o
paraunaaclaraci6n,tienenpreferenciaenelusodelapalaJ)ra,eneseorden;perolasoradoresdeberan
oefiirsuintervenci6natalesasuntos,delocontrariolaoelPresidentelosllamar6alorden.

Articulo 59. Referencia al tema de dsousl6n: Quien  est6 en  uso de la  palabra debe  referirse
concretamente al tema objeto de discusi6n, evitar expresiones fuera de lu6ar v abstenerse de hacer
alusionespersonalesquepuedanconsiderarseinjuriasasocalumniosas.Estenopodr6serinterrumpido
ensuintervenci6n,perosisesaliesedeltemadediscusi6n,laoelPresidentelollamar6alorden.Encaso
necesarioelConcejoMunicipaldecidirasisehafaltadoonoalorden.

Articulo40.Ermiendas:Lasenmiendasalaa6endaotemasdediscusi6n,sepropondrdnverbalmente
oporescrito,enestedltimocasoseranentre8adasalSecretariooSecretariaparaquelesdelecturau,
ensuorden,sepondr6nadiscusi6nuvotaci6n.

Articulo41Condusi6ndeldehate:Cuandolaoelpresidenteloconsidereoportunoolosoliciteal8una
o al6i'in miembro del Concejo Municipal, pre6untara si el asunto esta sulicientemente discutido; si la
mat}oriaasiloconsidera,sedaraporconcluidoeldebateusesometer6avotaci6n.

Artiailo42.Votaci6mpril]lica:Lavotaci6npiiblicaserasimult6neaonominal.Lavotaci6nsimult6nea
serealizaralevantandolamanoenseiddeaprobaci6n,poreltiemposulicienteparahacerelc6mputo.

ha votaci6n  nominal  se  efectuar6  cuando asi lo soliciten dos  o  mss  miembros  (as)   del  Concejo
Municipal,inici6ndolalasSindicasporsuordeng,eni6ualforma,lohar6nlasConcejalesuConcejalas
u,porriltimo,elAlcaldeoAlcaldesaMunicipal;lavotaci6nseharaconlasexpresionesverbales"voto
a favor" o "voto en contra".

Cualquiermieml)rodelConcejopuederazonarsuvotoenelmomentodeemitirlo,estopuedehacerse
porescrito,siemprequeenelmomentodevotarasisemanifieste:Entalcaso,seentre8araalSeeretario
oaSecretaria,elvotorazonado,enlamismasesi6noconlaantelaci6nnecesaria,paraqueledelectura
aefectodequeseincluuaenelactacorrespondiente.

Artiou]o 45. Votaci6n §eereta: Para la votaci6n secreta se utilizaran papeletas que se depositaran en
un recipiente adecuado: El escnitinio lo realizard la o el Presidente con el auxilio del Secretario o
Secretaria,guienharasaberelresultado.Elvotosecretonopodr6serrazonado.

Articulo44.Recesovsuspensi6nde8esi6n:Cuandonoseobt@n6alamauorianecesariapararesolver
al8dn asunto, o cunndo por cunlqruier motivo se considere necesario, podra acordarse un receso de la
sesi6nasolicituddedosomasmiembros(as)delconcejoMunicipalt}conelvotoacordedelamauoria
de los asistentes.

EltiempodelrecesolodeterminaralaoelPresidente,peronopodr6excederdetreintaminutos.Puede
ademas, susipenderse uno sesi6n por  causa de fuerza  mauor, en cuuo caso se esperar& un  tiempo
prudencialparareanudarla;encasopersistieraelmotivodelasuspensi6n,laCorporaci6nresolverasi
clausura la sesi6n.
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Artialo45.Ptxposld6ndehdsc`nd6n:Dosomdsmiembros(as)delacorporaci6npuedenpedir,por
unasolavez,quesepospon6aladisousi6ndeunasuntoparadiadeterminado,elcualsesefialaraenla
misma sesi6n, pow decisi6n de la corporaci6n. En la sesi6n que se conozca nuevamente el asunto, a
solicituddeunaounodelasolosmiemI)rasuc"elvotodelamauoria,podrdposponersenuevamente,
porultimavez.

Articulo 46. Preentacl6n de inlormes v cocoria en has 8esionee: Cuando el Concejo Municipal
considere conveniente, podr6 solicitor informes o asesoria a las dependencias municipales o a otras
entidedespdblicasoprivadasaefectodeaportarmai]oreselementesdejuiciooaclarardudassobre
al8dn asunto.

Paratalfinpodrasolicitarlapresenciaenlassesionesdet6cnicosot6cnicas,empleadasoempleados
municipales  o  de  otras  dependencias  p`iblicas  u  privadas.  Cuando  lo§  informes  se  soliciten  a
dependencias municipales, 6stas deber6n rendirlos en el plazo que se les fije. Las o los empleados
municipales,estanobli8adosaconcurrirala§sesionescuandolessearequerido.

Articulo 47. Reconnderacl6n de asuntos va aprchadce Uno  o mss  miembros  (as)  del  Concejo
Municipal podran pedir la reconsideraci6n de un asunto t]a aprobado por el Concejo Municipal,
siempreguelaresoluci6nrespectivanohauasidoconsentidaporparteinteresada

Artialo48.Prohibicione&.Seprohil)eelusodetel6Ionascelulareseneltranscursodelasesi6n,porlo
quetodasotodoslosmieml>rosdelacorporaci6n,deberandeapa8arsusaparatosaliniciodelasesi6n.
Seprohil)eguelasolosmiembresdelConcejoMunicipaluoualquierotroparticipanteenlasesi6n,se
encuentrenenestadodeebriedadoLajoelefectodecualquierdro8a.

Articulo 49. Cahido ahiertoc ha corporaci6n, con el voto de las dos terceras partes del total de sus
inte6rantes, podr6  acordar que una sesi6n  se  celebre a  cal)ildo abierto, de  conformidad con  lo
establecidoenelarticulo58delC6di8oMunicipal.

Artialo 50. Mof±`ro de la oo]rvoaafoha dad cahido al]iertcx Inmediatamente despu6s de declarar
abierta una sesi6n a cal>ildo abierto, el Alcalde o Alcaldesa Municipal hard saber a las o los vecinos
asistentes el motivo de la convocatoria ng la o el Secretario dora lecture al articulo 58 del Cedi8o
Municipal,para§uobservanciaporlosula§participantes.

Articulo51Chdengrespetoendusodelaprlabra:Quienesha8anusodelapalabraenuncabildo
a]:>ierto, lo Laran con respeto a las a los miemhros de la corporaci6n u a todas a todos los presentes.
evitandofrasesoalusionesOfensivasTseconcretardnaltemaol]jetodelacon§ulta.Si,noobstantelas
pevisionesdeladirecci6ndedebateStantolasulasasistentescomolasulasoradores(as)no8uardaren
el orden u decoro debidos, la corporaci6n podra clausurar el cabildo al)ierto a petici6n de cualquiera
de sus miembros (as).

Articulo 58. Claus`m Escuchadas u esouchados los vecinos sobre la consulta que motiv6 el cabildo
abierto,dsteseraclausurado.hacorporaci6nresolverdloprocedenteensuoportunidad
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cAIrfuovI
RECURSOSADbqNISRATIVOS

Articulo55.Revisi6n:Losreoursesderevisi6nseranconocido§porelconcejoMunicipal,condictamen
deJuezaoJuezdeAsuntosMunicipalesu/odelacomisi6nespecifica,deaouerdoalasuntodequese
trate.

Artiulo54.R~toria:Tedorecursoderevcoatoriainterpuestocontraresoluci6ndel
ConcejoMunicipal,deberaponerseenconocimientode6steparaqueledeeltramitecorrespondiente.

OTRASATRDucloNESDELcONCE]OM(INlcmAL

cApfrullovH
ATREUCIONESESPECIAIES

Articulo55.Schcit`rddeinformacidrParaeldesempefiodesutrabajoenelConcejoMunicipaloen
su papel de miembros(as)   de cualquiera de lag comisiones, los u  las Sindicas, asi como las o las
Concejales, pueden solicitor la inlormaci6n que consideren necesaria a las diferentes dependencias
municipales,lasqueestanobli8ada§aproporcionarlainmediatamenteoenelt6rminoqueselesfrje.
Asimismo, cuando lo consideren necesario, lag comisiones podran requ@rir la asesoria profesional de
personasuentidadespd])licasoprivadasespecializadasenlamateriadequesetrate.

Articulo56.Prapuesta8praellortuledmientoinstitucional:EncasoguelosolasSindicos,lasolos
Ctoncejales,notarandeficienciasoirre6ularidadesenlasolicinasadministrativasdelamunicipalidad,
deber6ncomunicarloalAlcaldeoAlcaldesaMunicipal,paraquesetomenlasmedidasgapliquenlos
correctivoscorrespondientes.

Artialo57.Dictanen8ol}ree-[oecodetierms:EnloscasosqueeorrespondaalosolasSindicas,emitir
dictamen o rendir informe en las expedientes de eHceso de tierras o titulaci6n supletoria, deberan
hacerloenunt6rminonomaporde(8)ochodinshal]iles.

Artiedo58.Hedmcl6ndelaaccl6nadulrmativadelAlcaldeoAlealdcoaMunicipal:Eodeberde
lasolosSindicas,delasolosConcejales,eri8iralAlcaldeoAlcaldesaMunicipal,elcumplimientode
lasacuerdosuresolucionesemitidasporelConcejoMunicipal.

Articulo 59. hterro8aci6n o hterpelaci6n: Pare interro8ar o interpelar al Alcalde o Alcalde§a
Municipal,laoelinterpelanteointerro8adorpresentaraelcuestionariorespectivo,haciendosaharal
Cbncejo Municipal las respuestas dadas, siempre qrue se concreten al tema de la interro6aci6n. EI
Concejofijar&ellu6ar,dia¥horaenquelainterpelaci6nserealizariEI
Alcalde o Alcaldesa Municipal dispondra, como minimo, de cuarenta ng ocho horas pare conacer el
contenidodelainterpelaci6n.

ArticulocO.Aprdrci6moinprdrci6ndelainterro8aci6n:Terminadalafasedeinterro6aci6naque
serefierenlosarticulasprecedentes,elConcejo,envotaci6nnominal,aprobaraonolasmedidasague
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hubiese dado lu6ar la interro6aci6n, de acuerdo a lo que para el efecto estal)lece el articulo 54 del
C6di8oMunicipal.

SECRETARloosECREIARIADELcoNch]oMUNlcnAI

cAIinjLotfuco
ATRIBucloNESDELSECRETARIoosECRErARIA

Articulo61DalSenehariooSecretaria:EIConcejoMunicipal,contar6conunaounSecretario,quien
a  la  vez  lo  sera  del  Alcalde  o  Alcalde§a  Municipal  (Articulo  85  del  C6di6o  Municipal).  Sus
atribuciones,ademasdelasestablecidasenelarticulo84delC6di6oMunicipal,sonlassi8uientes:

1     Redactar   los   acuerdo§   u   Resoluciones   del   Concejo   u   electuar   las   notificaciones
correspondientes.

2.    Realizar el escrutinio en las votaciones e informar del resultado de las eleeciones.

5.   Proporcionar al Concejo o a las Comisiones, por media de conocimiento, las expedientes o-        documentosquesoliciten.

4.    Velar porque todos los expedientes u documentos pendientes de resoluci6n en el Concejo,
est6nalavistaudarcuentadeelloscuandoselesolicite,salvoqueest6nenpoderdeal8una
comisi6n.

5.    Dar tramite a lo resuelto por el concejo, deacuerdo con lo establecido en el c6disoMunicipal.

6.    Informar a la caporaci6n, cuando 6sta lo solicite, de la ejecuci6n u vi8encia de los re6lamentos,
resolucionesudemdsdisposicionesemanadasdedichocuerpocole8iado.

CEREMONI

cArfuorfuco
NORMAsPARALosAcroscEREMONIAIEs

Articulo 62. Mese drectiva: En la mesa directiva de los actos oficiales tomaran asiento el Alcalde o
AlcaldesaMunicipal,asuderechalaoelSindicoPrimeroulaoelSecretarioMunicipal;asuizquierda
laoelConcejalPrimeroglaoelSecretarioAuxiliar,silohubiese.

Articulo 65. Hemicido o sal6n de sesiones: En el hemiciclo o sal6n de sesiones, tomaran asiento a la
izquierdadelmismouensuorden,lcoolasSindicosglaslosConcejales,si8uiendoelsentidocontrario
delasa8ujasdelreloj.Dichoordendeberespetarsehastadondeseaposiblecuondolasesi6nsecelebre
enunlu8ardistintoalsal6ndesesiones.

24



EE

`-

Munic±ptihdeddesanRz\1edR6bell
DapElitamentodeHuehuetemzl8o

Re61azr.entolntenodalconcofoMunidpel

LaspersonasajenasalConcejoMunicipalqueconcurranalassesiones,secolocaranenloslu8aresque
la a el Secretario les asi8ne.

Articulo On Tratamiento entre la8 o la6 mienbrco de la corporact6n: H tratamiento entre las o los
miembras de la corporaci6n. sera el del cargo pare el cual fueron electos, asi: Sefior Alcalde o sefiora
Alcaldesa,sefioraSindicaosefiorSindicovsefioraConcejalaosefiorConcejal.

Artioulo 65. Actco chciales v protcoolarico: En los actos of iciales a protocolarios or8anizados par la
municipalidad, la persona desi8nada para el efecto dispondra los lu8ares que deban ocupar los
invitados especiales atendiendo su cate8oria. Cuando a dichos actas asista el Concejo Municipal en
pleno,seobservarapreferentementeelordenprevistoenelarticulo67.

Artic`1lo cO. PrqBrarm: En estas actos se observara un pro6rama elaborado para el evento; a falta de
pro8rama,elConcejoMunicipaldesi8naragu6personaopersonastomaranlapalabraensunombreu
nopodranhacerusodelamismaguienesnohavansidodesi8nadas.

Articulo 67. Comisfones de protceoha EI Concejo Municipal o el Alcalde o Alcaldesa Municipal,
noml)rarfnlascomisionesdeprotocologueseannecesariasenactosoficiales.

DlsposlcloNESENAII:sVTRANsrloRIAS

cApfroorfuco
DISEuslcIONESHNAIESYTRANSITORIAS

Articulo75.Casconoprevistco:LoscasosnoprevistosenelpresenteRe8lamentoseranresueltosporel
Concejo Municipal  o alcaldia  municipal, de conformidad con  el  C6di8o Municipal, otras  leues
supletoriasgdeacuerdoalosprincipios8eneralesdelderecho,pudiendoencualquierca§osolicitarla
asesoria de la ANAM, el INroM, el INAP o la Comisi6n de Asuntos Municipales del Con8reso de la
Repthlica.

Artiulo74.MedilicacionesalReglanenteEIConcejoMunicipalaldecidirlaneeesidaddemodificar
oampliarlaor8anizaci6nufuncionamientodelconcejoMunicipal,emitir6elacuerdodemodificaci6n
delesarticulosdelRe6lamento,haci6ndolodelconocimientodelasresponsablesdesuaplicaci6n.

Articulo75.Vi8encia:EsteRe8lamentoentraraenvi6orposterioralafechadeaprobaci6nporparte
delHonorableconcejoMunicipal.
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