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/ 3 MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL PETZAL,
e DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO,
S — !
e e GUATEMALA, C.A

El Infrascnio Secretario Municipal del mumicipic de San Rafsel Pétzal, departmmento de
Huchuetenango, CERTIFICA: Tener a la vista el libro de actas de sesiones municipales  actualmente
en uso, én ef cual se encuentra ¢l acta niomero 38-2020 comespondiente a la sesidn piblica ordinaria
celebrada por el honorable concejo municipal ¢l dia catorce de septiembre del afio dos mil vente, cuyo
punto decimo copiado dice: S
DECIMO: El Honorable Concejo Municipal Considerando Que el Consejo Municipal de Desamollo
es ¢l espacio democratico, representativo y consuliive encargado de promover y coordinar el proceso
de desarrollo del municipio, de acuerdo a las demandas de la poblacion y en coordinacion con
los lincamientos del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. El honorable Concejo
Municipal_Considerando: Es necesario un Reglamento que norme y oriente el funcionamiento
interno del Consejo Municipal de la Municipalidad de San Rafoel Pétzal, Huehuetenango: v
contar con un instrumento que permita a cada integrante conocer sus deberes y derechos al
cargo para ¢l cual fuere nombrado v, que sirva de guia a las acciones que debe emprender. Por
lo tanto, ¢l honorable Concejo Mumcipal con base a la constitucion Politica de la Republica de
Guatemala {articulo 253 inciso ¢), articulos 3,79y 33,34, 35 mcisos a)y 107 del Decreto 12-2007 del
Congreso de Ja Repablica (Codigo Municipal), Codigo Municipal (Decretos legislativos 12-2002, 22-
2010), Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (Decreto 11-2002) Ley  General de
Descentralizacion (Decreto 14-2002), estnblecen la base legal para hacer realidad ln participacion
comunitaria, institucional y sociedad civil organizada en la elshoracidn participativa de politicas,
planes, programas y proyvectos de deswrollo.  por unanimidad, ACUERDA: 1) Aprobar el
Reglamenta Interno del Concejo Municipal de la Municipalidad de San Rafel Pétzal,
Departamento de Huchuetenango. 11) Instrair al Alcalde Municipal para que gire sus instrucciones a
efecto de que sean reproducidas las copias necesuras. 1) Ordenar el archivo del documento que
contiene el Reglamento interno del Concejo Municipal. 1V) Certifiquese el presente acuerdo a donde
corresponda para su conocimiento vy efectos legales consigmientes. fs) llegible Kalinery Morales Sales
Alealde Municipal  Ilegible José Adalberio Sales Morales, Sindico Primero. Ramiro Sanchez Sales
Sindico Segundo. [legible Antonwo Sales Leiva Concejal Primero. legible Marcos Dhiaz Ordodfies
Concejal Segundo. llemble Augusto Pérez Domingo Concejal Tercero. llegible Herman Stnches
Morales Coneejal Cuarlo. [legible Federico Rigoberto Salazar Castillo, Secretario Municipal Se ven
los sellos FEspRetives. ——msm e ———— e =
Y, para los usos legales comrespondicntes extiendo, finmo y sello la presente en una hoja de papel bond
tamafic oficio membretada en ¢l Municipio de San Rafacl Petzal, departamento de Huehuetenanga, o
los catorce dias del rrml/dclsq:ri:mhru del afio dos mil veinie.
|

0 Salazar Castillo
Secretario Mumcipal.

f::;c?tﬁ{? Visto Bueno!




Chue el Consejo Municipal de Desarrollo e el espacio democratico, representative y cansultive
nmﬁddu&upmumgmdimelpmdﬂdﬂ;ﬂnﬂnﬁelmidpimd&ﬁmﬂ&ﬁd las
demandas de la poblacion y en coordinacian con los lineamientos del Sistema de Consejos de
Desarralls Urbana y Rural.

CONSIDERANDO

(e la constitucian Politica de la Repablica de Guatemala larticalo 293 inciso o). Cadige Municipal
(Decretos legislativos 12-20082, 222010}, Ley de Consejes de Desarrello Urbane y Rural {Decreta 11
2002) Lay General de Descentralizacion (Decreto 14-2002), establecen la base legal para hacer
roalldad la participacion comunitaria, institucional g sociedad clvil ul&nni:ﬂdﬂ. en la elaboracién
participativa de politicas, planes programasy progectos de desarrollo

POR TANTO

Fz necmario un Reglamento que norme g ariente ol lunclonamiento interna del Consejo Municipal de
la Municipalidad de San Rafael Pétral, Huchuetenango; y contar con un instrumento que permita a
cada Integrante conocer sus deberes § dersches al cargo para el enal fuere nombrado y. que sirva de
guia a las acciones que debe emprender. Por tanto en reunion crdinaria el Cansejo Municipal



Asticule 1 Objetive del Reglamente

Tl presente reslamento es un instrumento de cardeter Intero, su objetive principal es sormar el
funclosamiento del Consejo Municipal del municipic de San Ratael Potial, del departamento de
Huehuetenango, para hacer posthle sus lines, chjetivos y propésiios segun lo establecide en la Loy de
los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (Decreto Legislativo 11-2002] y que sirva de guia a las
accioues gue deben smprender.

CAPTTULO T
NATURALFZA, INTEGRACION Y ORGANIZACION

Articule 2 Maturalesa del Concejo Municipal: El Concejo Municipal es el cuerpo colegiads
representative y democratico suie constituye el rganc de gobierno del munieiple. con independencia
del gohierno central: y gue le corresponde detender la autonomia y el patrimonic municipal y, como
méxima autoridad del muntciplo. dirigir el desarrollo integyal dsl mismo en representacion del Estade
y o0 funcién nacional,

Articulo 2 Marco legall El Conceje Municipal de San Ralael Petzal, Departaments de
Huchuetenanga, regiva su organizacion y hunclonamiento por las disposiciones de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo Municipal y el presente Reglamento, que da
cumplimiento a lo preceptuado en el articule 34 del mencionado codige.

Aurticulo 3. Integracion del Concejo Municipal: El Concejo Municipal asta integrado por el Alcalde o
Alcaldosa Municipal, quien lo preside: las o los Sindicos, las o los Concetales, todos electes directa y
popularmente de conformidad con la Ley Electaral g de Partides Politicos

Mﬁlﬂiﬂthﬂﬁ@.ﬂhhhmuﬁ.ﬂhmwdﬂqﬂumﬂmm&
incluirse a las organiaciones de mujeres, nifios y juventud con presencia en el munlelpla-

Articulo 4. Jerarquia de los miembros |as) del Concejo Todos los miembroslas) del Conesjo Municipal,

tienen la misma jerarguia on s funcica como tales.

Articulo 5. Respeto a la digoidad g autoridad: ] Concejo Municipal dictara las digposiciones
pertinentes a eleets que la dignidad u antoridad de sus miembros {as), sea respetada por las demas
autoridades y vecinas o vecinos del municipio, asi come per himcionarias o luncionarios y emplaadasa
smpleados municipales y estatales. Las o los miembros del Concejo Municipal, estan obligados a
anardar el decoro y respeto que corresponde a su calidad de antoridades del municipio
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CAPTULOT
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. Organbacién: Para la atencidn de los asuntos de su competencia. el Concelo Municipal
organizara, con sus miembros (as), las cemisiones ordinarias que establece ol articulo 30 del Decreto12-
2002 [Cﬁdl&ﬂHuﬂlclpl” se roalizaran cuando mence una veza lasemana por convocatorla del alcalde
Yy ademas. podra integrar comisiones extraordinarias para tratar asuntos eapeciales. se realizaran las
vooos gque sea necesario a soliciiud de cualquiera de los miembires del Concejo Municipal. en cugecasa
el alcalde hara la convocatoria correspondiente.

# Las comisiones obligatorias son permanentes y les corresponde velar por el desarrcllo del rame
de la administracidn municipal respectiva

# proponer medidas de prevencicn de prablemas e Impulso al desarrollo de las dreas de
competencia.

F  smitir distamenes & hacer recompndacioneas sabre |os amintos de su ramo e Sean sometidos a
su consideracidn, Tales dictamenes o recomendaciones serén presentados a conocimiento del
Concejo, por intermedio de su Presidente o Presidenta, para que éste resuelva loprocadente en
cada caso.

# Fara el cumplimisnts de sus atribuciones, las o los miembros de las comisiones podran solicitar
g 'I:tiltml' nqud.n del p.m'p:.n.d técnlende la munin{'pu] idad o de la mancomumidad

Cuands la impertancia del tema o amerite, el Concejo Municipal podra consultar la apinien de
los Comsejos Comunitaries de Desarrollo, a traves de sus representantes autorizados,

Articulo T Comisiones Obligatorias: Fl Codigo Municipal establece que en su primera sesion ordinaria
anual el Conceio Municipal se organiiara en las siguientes comisiones obligatorias:

a) Fducacion, educacion bilingiie intercultural, cultura y deportes
b) Salud y asistencia sacial
c]  Servicios, inlzaestructura, ordenamiento torritorial, urbanisme g vivienda

d} Fomentoecondmico, turisme, ambiente y recursos naturales.

e} Duwscentralizacion. lorialecimiento municipal g participacién ciudadana
B Detfinanzas.

a) Deprabidad.

k) Delosderechos humanos yde la paz

i} Delafamilia, la mujer y la nifes.

Articalo E.lnmilu las Comisiones de Trabajo: Cada comision sexa integrada por tres miombres

(as). una o un titular y dos vocales y sera presidida por quien sea designado en primer lugar por el
Concejo Municipal, En todo cass se procurard la participacien de la mujer y al menos una o un
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representante de los grupos etnicos del lugar Fn ausencia de quien presida, le sustituira la o el miembro
siguiente en orden de su designacicn,

Articulo 9. Dictamenes e informes: Cada comisidn debera rendir dictamen o informe, segin =l caso,
dentre de los oelo dias habiles rlaqpu:'u do recihida ol nmpn&lﬂn‘l:ﬂ-;ul‘uuun CABDS H'p&ddlﬂ. El Cﬂfﬂjﬂ
pocEni ampliar este termine o bien wwo&aﬂueulntmn razonable, a salicitud de la comisién respectiva,

Cuando las comisiones del Cum:r}-n !'Lj.ni:l.pu] lo consideren necesario, p{r{l:rlr.ﬂ rcpuaris la asesoria
profesional de personas y entidades pablicas o privadas especial itadas on la materia que se trate.

Articulo 10 Impedimento legal para conocer un asunte Cuande una o un miembro de alguna comisién,
tenga impodimanto legal para conccer de un asunto presentars su excusa porescritocsi las o los demas

integrantes la aceptan, se llamara al suplente y se hard constar en el dictamen o indorme.

Articulo 1L Valides del dictamen o informe Para que ol dictamen de una comision sea vilido, so
requiere el voto favorable de la mayeria de las o los miembros gue la integran. 5i algune de las o los
miembros no esta de acuerdo con el dictamen, votara en contra 1 razonard su voto; si su desacuerdo
hiera con respecto a la lorma o los ramcnamientos o argumentos que s= vertleran, pero estuviere
conforme con las conclusiones, vetara a lavor, pero Hrmara y ramonard su voto para exponer su

dﬂﬂﬂue:dﬂ.

Articulo 11 Valider del dictamen o informe: Para que el dictamen de una comision sea valido, se
requiere el voto lavorable de la mayeria de las o los miembros que la integran. i alguno de laso los
miembros no esta de acuerds can el dictamen, volara an contra 4 razonara st votes ol s desacverdo
fuera con respecto a la larma o los razonamisnios o argumentos gque se vertheran, pero estuviere

conferme con las conclusiones, votard a favor, pero firmard y raronard su voto para eExponer su
desacuarda

Avrticule 12 Falta de consenso en la emision de dictamen: 5i en el seno de una comision se sustentaran
dilerentes criterics respecto a wn asunto que im.plﬂqn laemisida de un dictamen, se razcmara por escrito
w] ﬂped{.eute i &= Hevara ol caso a conocimiento del C-tu:l::ejn- H‘lmlf_‘ipﬂi. para fque aste resuelva lo

procedente,

Articuls 13, Flan de trabajo anmal: Toclas las comisiones deberan elaborar un plan de trabago anual con
el apoye técico de la Direccién Municipal de Planificacion, el cual debera estar concluido en
soviembre de cada afics asimismo deberan presentar un informe de ejecucion, a mas tardar en febrera
de cada aiic,

En el plan se Inclulrin las gestiones y acciones de capacitacién necesarias para mejorar el
cumplimients de las atribuciones de las comisiones.

Asimismo, la planiticacion debera estar acorde con el ramo de competencia de cada comision.



CAPTULOM
ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES DFL CONCEJO MUNICIPAL

Las comisiones de trabajo que se indican en el articuls 7 de este Reglamento, tendran las signientes
atribuciones minimas:

Asticulo 14 Comisién de Educacion, Educacion Bilingiie Intereultural, Cultura y Deportes, ejercera
las H&uinniunmluunlu

Formar, mantener y emitlr opinicn sobre la situacian del municipic en los asuntos del rame de
la administracién que le competen, promover el desarrollo de dicha area. asi coma dar
suimlento a las propusstas gue presents.

Desarrallar opinién y promover acciones orientadas a lortalecer la descentralizacién de la
educacion hacia el municipio,

Evaluar, dictaminar y proponer nnﬁaql(:qnmju Municipal, la coordinacian interinstitucional
y con comités de las o los vecinos de la gestida de la educacidn preprimaria y primaria, asi como
de los programas de altabetizacian y educacian hilingie al interior del municipla

Promever acciones concretas de apoyao a los programas de allabetizacion de las o los vecine de
la jurbsdiceion municipal, para disminuir loa indices de anallabetismo, asi como a les programas
de formacicn integral de las o los vecinos

Promover el funcionamiento de une biblicteca virtual municipal ¢ ctres centros de
‘In!m\:qcl&ng consulta dentro del municipio

Emitir opinién a laver de iniciativas y proyectos que incentiven el desarrollo cultural del
munlelplo.

Promover o incentivar proyectos. espacica y actividades culturales. deportivas y de
esparcimiento que contribuyan a la recreacian y bienestar de los habitanies del municipia

Premover las relaciones 3 la unidad de la diversidad cultural tanto en el municiplo como en la
refdlon,

Promover y procurar la comstruccicn y lunclonamlento de edilicics escolares, principalmente
de educacién primaria, en toda el area jurisdiccional del municipio.

Promaver y procurar la creacion de ceatros dedicados a la educacian bilingiie dentro del
municipio, propiciando programas de intercambics culturales entre las comunidades del

municipioy con utrmmunic'iplm-dn la mﬁlﬁn-

Emitir oplnitn sobre las saliciiudes para la creacion de monumentos, eolocacion de placas
conmemarativas asi como dictaminar si procede o ne la readicicn de homenajes, distincianes o
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recomocimientos pi]:].bnn:l de la mumnicipalidad a institnciones o personas notahles, sean
nacionales o extranjeras.

Velar por la comservacién y restauracién de monumentos histdricos gue constituyen

patrimonio cultural del municlphe 1 promoner la comunicacian estracha con e Instituto de
Antropologia e Historia, a lin de coordinar la correcta aplicacién de las dispesiciones que se
emitan sobre este tema,

Proponer pregramas y proyectos de inclusion en la tematica eultural, intereultural y deportiva
on planes educativos comunitarios.

Apoyar las acciones que ejecute la municipal idad o las instituciones competentes en materia
de educacion ht]ln.ﬂ'i,:a- 1|“EI'ﬂ.IIhJ.'I"4L comn respiLesta & los pla.n tramientos de la Constituciin
Palitica de la Repiblica de Guatemala y los Acuerdos de Paz

Articulo 19, Son atribuciones de la Comisién de Salud y Asistencia Social:

1

Vig,ilu: la sitnacidn de la salud en el municipio y velar por su mejoramiento constante a traves
die todas las instancias 4 recursas dispenibles, a electo de garantisar gque las o los vecinos gocen
del derechs a la vida, con calidad y salud.

Mantener comunicacion. contacto permanente y coordinacion con el Ministerio de Salud
Frhlica y Asistencia Social, para conover loa indicadores de salud del municipio apogar las
iniciativas tendientes a reducir los indices de morbilidad y mortalidad general, matema
intantil.

Dietar al municipio de los elementos basicos para erradicar enfermedades o epidemias que
alecten la salud de la poblacicn.

Promeaver y apoyar el mejoramients y extension de cobertura de los servicias de salud hacia
toda la poldacion del municipic

Velar comstantemente poreue ss cumplan las disposiciones normativas contenidas en los
:e-;g,lamﬂh:ﬁ q,'"u ordenantas municipalos que regulan el tuncionamiento de los servicios
puiblicos de su competencia.

Caolaborar con las autoridades sanitarias dela localidad en la inspeccidn de las condiciones de
prestacien de los servicics piblicos de su competencia; analitar las recomendaciones que
alection y canalizarlas a la Corporacion Municipal. En eoordinacion con la Comision de
Servicios Infrasstructura, Ordenamiento territorial. Urbanismo y Vivienda.

Proposer acciones para mantener un sstricto eontrel sobre la cloracion del agua domiciliaria
y los servicios de alcantarillade: tratamients y disposicion de deseches salidos; y limpiesa y
ornatodel municipto,

T
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Canocer g dictaminar sebre expedientes relaclonadcs con el tunclonamiento y mantenimiento
de mercados, rastros y todo servicio municipal o privado de abastecimiento de alimentos para
la poblacien.

Mantener comtrol sobre la adminisiracion de cementerios publicos y privados, asimismo
dictaminar sabye la creacton de nuevos o la ampliacion de los existentes,

Apoyar y darle sefulmiento correspondiente a as acciones de control de alimentos y teclew
aguellos asuntos que apoyen la conservacion y mejoramiento de la salud de la poblacion del

mupicipio,

Velar por el cumplimients y ebservancia de las normas de control sanitaric de produccion,
comercialliactén y comumo de alimentos y bebidas, a electo de garantizar la salud de los
habitantes del municipio, hactendo las recomendaciones pertinentes ante el Cancejo
Municipal

Promover acciones ante los fondos sociales y la cooperacin internacional, para la realizacion
de proyectos de mqj:nud-]q infrasstructurasocial del mnsn e i, com o a poyo al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacian

Dictaminar sobre otros asuntos de su competencia.

Articulo 16 Son atribucicaes de la Comisién de Servicics, Inkraestructura, Ordenamionto Territorial,
Urbanismo g Vivienda:

L

Propiciar la instituclonalizacién de las politicas publicas 4 los planes de desarrolle urbano y
rural del municipo, en el marco de una gestién territorial descentralizada del Estada, con
apeyo técnico de la Direccicn Municipal de Flanificacion.

Elaborar 4 proponer el Plan Estratagico de Desarrolle Municipal, con la participacicn de |a
comunidad y el apoyo téenico de la Direccian Municipal de Planiticacion,

lmpulsar la elaboracion e implementacion de planes, programas 4 proyectss de desarralls
urbano y rural para el municipioy hacer propuestas al respecta

Promever, en coardinacion con la Direccién Municipal de Flaniticacitn, la elaboracion o
medificacion de reglamentos de construccion, nomenclatura nrbana, renificacian, senalizacion
vial, etc, asi como vigilar su correcta aplicacion,

Promcver la creacién y/o modificaciin de reglamentos relacionados con el drea de
competencia de la Comision, tales coma:
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Regla.menlu de Ordenamiento Territarial y Uso del Suela.
MNemenclatura Urbana,

Zoaiticacion,

Construccion.

Alcantarillade,

Tren de Asec.

Mercado,

Rastro, Cementerio, etc.,

0 pn P

U otros relativos al ordenamienio territovial y urbano, coordinande las acelonss con la Direccitn
Municipal de Plantficacién y con la delegacién de SEGEPLAN para que apoye las acciones
relacionadas con la Planificacidn Fstratégica Territorial -PET-.
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Desarrollar un sistema mu.nir.-lipn] de inlormacion Yy monitores de servicios pf:l:lim
muniripales, infrasstructura, crdenamiento territorial, urbanisma, vivienda y asentamientos
humanos en la circunseripeion del mumicipin,

Proponer & impulsar acclones, con ¢l fin de organiiar la estructura sdministrativa municipal,
que permita hacer eliciente, dgil y satislactoria la prestacion de los servicics publicos
municipales.

Estudiar y hacer propuestas para la modernizacion tecnoligica tanto de la municipalidad
como de los servicios piblicos municipales y.'o comunitarios.

Velar por la calidad de inversion municipal y del sector piblico, mediante el diseiio de
Instrumentos y herramientas que mejoren la preparacion, ejecucion, moniteree y evalnacion
de proyectos localesy dubernamentales realizados en el municipio

Fealizar propuestas que contribuyan a mejorar la calidad de la inversion priblica y privaca
dentrodel municipio. con el fin de lacilitar los proceses de priorizacion do necesidades.

Frocurar la implementacion de un programa intensive de capacitacion en materia de
preparacion, sjecucion monitores y evaluacion de proyectos, disigide al personal da la
Direccién Municipal de Flanitficacian, los COCODES y otras asoclacioses civiles y comités
ejue to rolacionen con la materia

Procurar la chtencién de recursos de los diferantes landes sariales, asi como de la cooperaciin
Internacional, gue complementen la disponibilidad de recursce municipales, para coadyuvar
al desarvalls del municipio, dando las crientaciones secesarias y participando en la gestion,
nefociacion, seguimisnte y evaluacion de programas y progectos que éstos financian,

Apoyar a las autoridades sanitarias de la localidad, al INFOM u otra institucion competente,
on la inspeceion y evaluacion de las condiciones de prestacion de los serviclos priblicos de

9



competencia muni-:l‘pnl. analizar sus recomendaciones y planiearlas al Concejo Municipal
para las decisiones procedentes, en coordinacitn con la Comisidn de Salud y Asistencia Social.

14. Velar porgue e cumpla lo establecido on los articulos 68,95, 06, 10R2, 130 y 147 del Cadigo

Municipal, en lo LI BEa de su competencia i npndnlmuntn. Inq-u.l.- concleroe a garankizar la
prestacicn de los servicios piblices de manera eficlents, segura y continua y el cobre justo y
gl:rnllnﬂ'u-n r]la- tasas mntrihu:':lunn-:.

12, Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales contentdas en el Cadigo Municipal,
sspacialmente el articulo T2, asi como en los reglamentos u ordenanzas municipales que
ragulan al funeicnamients de los servicios piblicos de su competencia y las contenidas en el
Cé:]i&ndﬂ- Snll.:l.i:].g ctros m&lmcntmquemmilancn ead ik teria.

6. Cenocer y dictaminar sohre todos agquellos expedientes rel acionades con el lunclonamiento g
mantenimisnte de mercades, rastros y cualgquier otvo servicio municipal o privado de
abastecimiento de alimentos para la pollacion.

I7. Emitir opinion en todos aquellcs asuntos que s refieran al ordenamiento territorial, urbanismo
] ﬂﬂmﬂ; CUE COIm et n] Cn-m:uju HI:I.I:IJEIPHJ.

18, Propaner al Concejo Municipal, los mecanismes g gestionar lea recurscs mecesarics para
financiar pmarumudemr!euda en forma subsidiaria en el munictpio.

19, Promover el establecimiento de lnstituciones Hnancieras que colaboren al desarrollo
habitacional en el municipia

20. Promover la cooperacion técmica y financiera nacional e internactonal para vivienda gy
asentamisntos humanos en -l-].mu'u:in:ipin.

21 Propiciar la ejecucion de proyectos de vivienda popular de bajo costo para personas en
condicicnes de pohreza y pobrea extrema,

22 Dictaminar sobre las scliclitudes presentadas por lotificadoras para autorisar sus actividades,
previa verificacion de que so haya cumplide con los requisitos establecidos en las leges.

mﬁ]ﬂ.ﬂmntm q l:liupnlil:l.nnm vijentes :|:|1l:|'||l|p|h'll'.'r el Plan de desarvollo urbans L] rural u otres
inatrumentos relacion

Articule I7. Son atribuciones de la Comisitn de Fomento Econdmice, Turismo, Ambiente y Recurscs
Naturales

1L Promover condiciones y escenarios que estimulen la inversion piblica y privada en
actividades scondmico-productivas que generen emplen y desarrcllo econdmico en el
mu.ﬂlc[‘ph-,t:le-lmmﬁnq:um&nq-n::['u.-nrln-cuﬂu‘|:l'|:rl-tlzll‘:ll'lﬂ-.ﬂi‘:ll}m1}'['llﬁﬂﬂl1fir-d]llinfmﬂﬂdﬂ!.

10
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Promover el crecimients economico y reduccion de pobresa coms marco de prioridad de les
planes de desarrollo u:lu.uk:l.pal

Promover programas de incentivos a micro y pequetias empresas a8 Como 4 proyectos
productivos de grupos autogestionarios que lortalescan la economia local,

Organizar ferias 3 exposiciones de cardcter comercial, industrial © agropecuario, a nivel
municipal y comuritarie, asi como cualquier otro evento, gque a juicio del Concejo Municipal,
se considere conveniente para el lortalecimiento econdmico del municipio.

Fstablocer y mantenes vinewlo con entidades gnbernamentales 4 no gubernamentales
dedicadas & la exportacién para que el municipie participe en lerias o expoticiones
internacionales, nacicnales, regionales. departamentales etc. para promover el comercio de la
produecicn local

Propiclar acciones gue tiendan a fomen bar la inversion en actividades sconomico-preductivas

e generen emples y capacilacicn en la poblacicn, especialmente en el sector lemenine del
municipla

Coordinar programas de capacitacion y aseseria en la lormulacion, negeciacion y
Hinanciamiento de proyectes locales productivos, para autoridades, luncionaries o
funcionarios empleadas y empleados municipales.

Conocer y dictaminar sabre los asuntos relasionados con la preservacion y mejoramiento y
descontaminacion del medio ambiente an 2] municipio, incluyendo la regulacién relativa a
rétulos, control de ruidos, limpiesa g saneamiento ambiental mediante el apogo a progectes e
Indclativas gque tiendan a majorar la calidad de vida en el territorio rI!lllIIiE'I'pﬂI-

Apouyar y p:m\fercmpa_i“dellw en el vecindario y pmnﬂmrﬂdﬂnrmﬂucltun
tren de aseo y vigilar porcgue se cumplan las disposiciones legales v ordenanzas municipales
relativas a recolecelon, transporte, tratamisnts y dispesicion final de los desechos sélidos.

Velar por la conservacian g proteccion de los recursos forestales y las fuentes de agua, en
estrecha relacién y coordinacidn con las instituciones del ssctor pablics g privado vinculadas
oo tqlﬂ actividades,

Promover la construccién de plantas de tratamiento para evitar que las descargas de
aleantarillads sanitario contaminen mantos o fnentes de agua.

Yelar porgue se cumplan las disposiciones iEﬂujH vigentes en materia de proteccidn y
mejaramiento del medio ambiente.

1l



Municipalidad de San Rafoe! Fetzal
Depariamenio de Trebuefenango

13 Organizar espectaculos y atraceiones populares, con participacion de la municipalidad. con el
bin de proveer a la comuridad selaz esparcimionto y participacicn dentre de la saciedad

14 FPromover y apoyar programas de creacion, control y proteccicn de centros turisticos, asi como
de reservas natarales,

15 Promover y apoyar programas de lorestacion y relorestacicm, asi como de construccion y
establecimiento de pargues 3 dreas verdes gue mejoren la calidad de vida de lea y las
habitantes.

16. Emitir dictamen en los expedientes relativos a problemas agricolas o derivados de ellos que
atecten los intereses del municipio, principalmente on lo relative a la relorestacion de areasen
epuie se ubicuen luentes de agua

I7. Emitir dictamen en los E:pedleutea relativos a contaminacién del medic ambiente 1y
saneamiento ambiental,

18 ﬁ..puqu: y promover campafas gue tiendan a prevenlr o erradicar epidemias que atecte a la
fauna doméstica y productiva, especialmente el ganado y las aves.

Articulo 18. Son atribuciones de la Comision de Descentralizacion, Fortalecimients Municipal 4
Pariicipacion Cludadana:

L Formar parie de todas uqui-ll-nl instanclas aul:nlumt-ujm g municipales que se orieaten
hacia la institucionalidad de la descentralizacion g modemizacidn del Estada

2 Coordinar con los organismos del Estads la capacitacion necesaria sobre la Politica Nacional
de Descentralizacion del Bstads y otros temas relacionadcs con la materia, para el
fartalecimiento y participacton municipal.

3. Velar porque se vespeten loa principios y se cumplan los chjetives y prioridades
gubernamentales establecidas en la Ley de Descentral kacion.

4 Promover programas de capacitacion, asistencia técnica y asesaria, para lortalecer las
capacidades institucionales de la municipalidad para estar en condiciones de asumir
competencias y administrar recursos dentro del proceso de descentralizacion del Estade.

9. Evaluar los convenios de descentralizacién que se propongan para fortalecer a la
municipalidad y a sus comunidades organiiadas y legalments reconocidas.

6. Promover acciones de descentralizacién de la prestacion de servicics administratives g
priblicos municipales
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Reglamento lntermo del Concejo Municipal

Promover la ejecucién de acciones de capacitacion y asistencia técnica en ¢ fortalecimiento
de los recursos humanes y la modermiiacion de la administracién Bnanciera para lograr
eliciencia y elicacia de la gesticn municipel.

Promover la participacion de la comunidad en el desarrollo y ejecucion de programas de
torialecimiento de la sociedad civil 4 de la crgantracion comunitaria,

Coordinar con ol Concejo Municipal de Desarrollo, COMUDE la implementacion de
programas de sensibiliracion comunitaria sobre la puesta en marcha un sistema eticiente de
auditoria social,

lmpulsar el establecimiento de mecanismes de participacién cludadana en los procesos de
planiticacion, ejecucién, monitoree y control de las gestiones del gobierno municipal, dentro
del marco del sistema de Consejos de Desarrcllo Urbano y Rusal.

Velar per la integracion y funcionamiento elective de los Consejos Comunitarios de
Dlesarralln, COCODES, de conformidad con la leg especifica y su reglamento,

Analizar y dictaminar sebre la conveniencis de integrar y trabajar proyectos en
mancomunidades de municipics, estudiar los estatuton propuestos gy hacer las
recomendaciones pertinentes ante el Concsjo Municipal,

Asticulo 10, Scn atribuciones de la Comisicn de Finanras

1

Asesorar al Alealde o Alcaldesa Municipal, en coordinacion con la Direccicn Municipal de
Planificacian y la Unidad de Administracién Financiera [ntegrada Municipal 4/ 0 tesoreria,
on la elaberacian del proyects de presupuesto para cada ejercicia

Dictaminar sobre las solicitudes de modilicacidn del presupuesto.

Fjercer control en la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos de la municipalidad,
svaluarlo trimestralmonts y anual mente, presentando al Conceto un informe de resultados de
cada evaluacian i Iue:-lm}a mifjerencias para realitar las correcciones que se consideren
necesarkas,

Dictaminar sohre las solicitudes de condonmacian o m]:&[m de multas { Tecarfgos pos
incumplimiento da ohligaciones tributarias o no tributarias

Con &l apoyo del Auditor Interne o Auditora nterna, electuar corte de caja y arqueo de
valores en la tesoreria municipal, por lo mencs cada tros meses.

Coordinar con la Comision de Probidad y el apoye del Auditor Interno o Auditora Interna. la
custadia de la Hacienda Municipal y la liscalizacion Interna de la municipalidad



Ejercer control del complimients de digposiciones legales establecidas en la Ley de
Contrataciones del Estado g su reglamento y las demas disposiciones legales lnancieras

vigentes, para transparentar el uso de los recames y evitar que la municipalidad sea chjeto de
sanciones por la Contraloria General de Cuentas.

Proponer un procedimiento transparente y controlable de compras 4 contrataciones de bienes
i1 servicios por parte de la municipalidad.

0. Promover y tacilitar la integradon de la Comision de Anditoria Social

Velar porque la inlormacion schre el estadao de ngresos y egresos del presupuesio municipal.
esté a disposicién del COMUDE y de las o los vecinos, por intermedio de los Alcaldes o
Alcaldesas Auxiliares, actualizada trimestral mente.

Avrticulo 20. Son atribuciones de la Comtsidn de Probidad:

1

Velar que tanto autoridades, luncionarias o funclonarios, asi come mpﬂudu 1 mplﬁdﬂl
municipales obligados, cumplan con presentar a la Contralaria General de Cuentas la
declaracién jurada de todos sus bienes y deudas, de acverdo con la Ley de Probidad g

Responsahilidades de funcienarias o tuncionarics y empleadas o smpleados piblicos [Decreta
Lagislative No, 80-2002). establaciends un sistema adacuade de control

Dictaminar sohre los expedientes que tengan por chiota la venta, permuta, cesion y otras
negociaciones de blenes municipales, asi come en los expedientes relativos a la adeuisicidn de
hienes o constitucion de derechas reales a favor de la municipalidad.

Emitir opinidn en las solicitudes relacionadas con adiciones y bajas de inventarios,

Estabilecer procedimientos que conlleven a la pu'w:l'-encm en la administracion de los recurscs
municipales

Promocionar e implementar programas de capacitacicn g la difusién de valares imparcialidad
y transparencia de la gesticn administrativa musicipal.

Publicitar acciones y hechos que evidencien la practica de valoves éticos que eleven la
conflanza piblica para generar un ebects multiplicador en las o los vecinos del municipic.

Apogar a las autoridlades municipales en la labor de deteccion g denuncia de los cascs de
corrupcion y en la ‘Lﬂ}pl:m-l:p_‘l:ﬂ:l:h‘.:ln de mecanismos do prevencion de huturos llicitos.

Procurar tue las auteridades funcionarias o funciomarics, empleadas y empleados
municipales, desempedien su cardo o emples con hanestidad y lealtad.

Propener al Concejo Municipal, la incorporacion de una estructura de carrera gue incline a la
administracion municipal a que a su servicio ingresen, asciendan y permanewan las personas
més idéneas, mediante la valorizacitn de su desempefio en el cargo o empleo on la

14
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Reglamenio livrmo del Concejo Municipal

municipalidad, a traves de un sistema de indicadores de desempedio, caliticaciones,

remuneracioness g reconocin e o,

Procurar el fortalecimiento de los procedimientos para determinar la responsabilidad de las o
low servriclores munlcipales.

Establecer procedimientos administratives que laciliten las denuncias de actos de carrupeion
cometidos en el servicio g la administracién municipal

E.ir:r::et,jmta.tueule con la Comision de Pinanzas, el contrcl d&lmmphmianmdldhpmi:imn
legales astablecidas en la Ley de Contrataciones del Estade gy m reglamenta y demas
:l.i.l'pnd.l:-:l.::q'lll I.n-ﬂ,u.hu Hpnancieras videntes, para garantizar la p:rl:lhld.dd de las autoridades,
uncionarias o funcionarios, empleadas o empleados municipales y evitar que la
municipalidad sea objeto de sanciones por la entidad fiscalizadara del Estada

. Coordinar con la Comisidn de Finansas y, cuando sea ol caso, emitir dictamen conjunto en todes

loa asuntos de su competencia, encomendadas per el Alealde 0 Alcaldesa Hunidp«nl a ol
Ennujn h!'[uninlp.u].

Dictaminar en todes ath“m ASUNTOE (e sean de su competencia goqus le sean encomendadoe.

Articulo 21 Son atribuciones de la Comisicn de Derechos Humanos 3 dola Pas

L

2

vgiq,rpnwn nivel local exista una eloctiva comunicasion i cooperacion con &l D’!‘,H.-I.I'Llsllﬂ.ﬂ
Judicial y la Procuraduria de les Dereches Humanos en materia de tutela de los derechos
humanos y constitucionales en la jurisdiccion municipal.

Rm'pllnr lnlmlﬁn .p.n]:nr. -l:lnnunnin.l de viclaciones a dereches l:.'n.m.ﬂ.nf.a. acascidos en el
municipio, promoviendo su lnvestigacion a través de la Gobernacién Departamental y el
Ministerio Piblico.

Establecer un mecanismo de constante ssguimiento a las investigaciones sabire violacidn a los
dorachos humanes en ol municipio y a los proceses judiclales que vesulten de ellos, para sstar
en capacidad de dar inlormacion al Cq.n.:ujn Hunl-nlpd!., a otras instituciones de Gobilermo, a la
comunidad y crganismos internacionales, cuando sea requerida.

Estudiar y proponer al Concelo Municipal, programas y proyectos en materia de derechoa
humancs, que se considersn benelicioscs para mejorar s respeto en el municipio.

Promover la cooperacion y asistencia técnica y financiera del gobierno central y de los
organismos internacionales, que tengan por objete perteccionar y lortalecer las instituciones
democraticas, encargadas de garantizar el régimen de lagalidad dentre del municipic.
Establecer vincules de cooperacion, infonnacion 4 asistencla con otras entidades que e
dediquen & la proteccion de lo dereches humancs en el municipio,

Velar por el cumplimiente de les Acuerdos de Paz, en lo que correvponde a los derechos

l'!lll:!ll:l.tﬂ.



Musicipalidad do San Ralaol Potsal
Riglarws io fetoeno del Concejo Municipal

8  Tramitar todaslas gestiones y asuntos relacionados con los Acuerdos de Par, de acuerdo con las
instrucciones emitidas en el senc del {:-IJI'I.-DBPD Hunl.-l;i];ul

0. Apeyar al Concejo Municipal 3 otras entidades piblicas, auténomas y descentralizadas del
Estado. en la discusicn, coordinacion y seduimiento de programas o progectos a nivel loeal,
relacionados con los Acuerdos de Paz y con temas vineulados con la paz social en general a
nl.'rqr] del ki o

10. Detectar e impulsar programas y progectos dirigidos a la poblacion en riesae social del
municigpio.,

1L Impulm pul.{tlmn, PrOframas proyectos y§ acciones de bienestar & lnclisién social a nivel del
municipio

12 Agender peticiones y requerimiontas do la poblacién relacionados con los compremises del
municipio. derfvados de los Acuerdos de Par, canalizindolas al Concejo Municipal, para su
cemocimiente y resolucion

1% Emitir opinidn en las solicitndes presentadas, con el objeto de autorizar y avalar entidades
privadas de bienestar social en el munieipie,

. Asesorar al Concejo Municipal, en materia de bienestar social,

D Impulsar y desarrollar actividades de Investigacion, con o propasite de detectar problemas
gue atectan e| bisnestar comunltario y que ameriten la atencidn del gobierno local.

16 Praponer pregramas y proyectos de hisnestar social y velar porque, mediante procedimientos
que garanticen la electiva prestacién de servicios a la comunidad, produseas lmpacto en la
calidad de vida del municipio.

I7. Asesorar a autaridades y funcionarias o luncionaries municipales en materia cle prevencidn y
resolucidn de conflictos.

18. Dictaminas en todes aquellos asuntos que ssan de su competencia y que le sean encomendados.

18 Ohras atribuciones que le asigoe directamente #l Conceje Municipal o por intermedio del
Alcalde o Alcaldesa Municipal

Asticulo 22 Son atribuciones de la Comisidn de la Familia, la Mujer y la Nifex

1 Inlormar g asesorar al Concejo Municipal en la promocion del desarsello integgal dela alge y
la joventud, asi como a las mujeres g lamilias del municiplo y en el fomento de una cultura
basada en el respeto de los dereches humancs a través de meclidas de orden econdmic, soclal
o cultural,

2, Promover la coordinacién de las instituciones del sectar publica y privado con presencia e el
municipio, que impulsen politicas piblicas y/'o privadas a favor de la ntfies, la juveniud, la
tamilta y las mujeres del municipio, adeptands mecanismos de interlocucion y didlogo

% Promover la negociacicn de tratados g convenices internacicnales y naclonales que lavorescan
a la nifien. la juventud, la mujer y la familia, para que el Coacejo Municipal pueda suscribir,
aceptary/ o ratificar a nivel local, segin sea e cas
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Valar par ol cumplimients, a aivel local, de los acuerdos iInternacionales y nacionales ya
ratilicados pnrnlﬂq]in.rm mmﬁpﬂ,mmimhdﬂhniﬂﬁ lﬁ.jutl'l!'ﬁl'l.id. Iﬁﬂiujl!'lu la familia,

Coordinar la planificacion, formulacion, ejecucion y evaluacion de planes, programas,
progectos, acciones y tareas, velando porque los benelicies de las politicas alcancen a la
m.pqnthﬂ.u-la nifier, la juventud las mujeraqimnlhm del munlciplo, para inducirel Equﬂihlﬂ
L] u.'] ::].man.ll].n IDEi-El el e i

Promaover ol dialoge ontre el gobiame municipal y las srganiiaciones de juventud, mujeres y
familias que existan en el municipio, a electo de fortalecer el desarrallo In.tr_-ﬁr.ul de eatos
sectores y su participacién en la vida del municipioy de la nacion.

Proemover mecanismes da resclucion para lea conflictos gue se puedan suscitar en ol municipia,
donde = vean invelucradas autoridades gubemamentales o municipales, asi come
orfanitaciones de vecinas o veclnuﬂpuciulmmh la nifier. juventud y mujeres o familias,

Ser interlocuter entre ol Coneojo Municipal, como méxima autoridad del municipio y la
sociedad civil, mspecial mente los grapos de juvenind. mujeres y familias, iutl:uqenﬂna]n nifes
i aus representantes legitimos.

Canalizar las demandas y propuestas gue, come aliemativa de solucion a los problemas,
p[mnhnlﬂ,ﬁ,rupm de fuventud, de mujerssy las tamilias del municipin

Ser la comision garante de que existan canales y mecanismos para promover y tortalecer la
organisscion y el desarrollo de la nifies, juventud, mujeres 4 lamilias del municipia

Formular programas. proyectos y actividades, con el fin de contribuir al desarrallo de la nifier,
la juvvntm;l. la mujer y la lamilia del municipia

Clrguuimr Y PropoBel programas relacionados con la nifier, la 11r'-"=utm:L la mujer y la familia y
actiar como instancia asesora del Concsjo Municipal en esta materia.

Actuar come mecanismo permansnte de coordinacién para la adopeion de posicianss y
estrategias del municiplo en torno a los temas de la niges. la jfuventucd, la mujer y la familia,
tanto a nivel local. como a nivel nacional 4 en los casos que fuese posible en craanismes g foros
internacionales.

Desarrallar prcﬂramuenmmjuﬂm a la capacitacion e mvnr.kﬁm:léndehtm: inherentes
a la nifiex. la juveniud, la mujer y la familia, precurande el lmpacte social de los resultados a
nivel del municipio y de la nacidn,

lncentivar la participaciin de la nifes, la juventud la mujer y la familia del munieipio,

propiciando encuenatros y acciones conjuntas qprmnmrinmin sistemas de cooperacion técnica
para apoyar politicas a nivel municipal y regional.

17



16. Desarrollar accicnes coberentes y eficaces destinadas a lortalecer la familia y brindar
proteccion a la nifies, juventud y mujeres, dentro del marco de desarrollo integral de la persona

!Ili.[ﬂﬂllﬂ.

i .'!'ipm}q.r. la creacion. consolidacian il articulacion del Cn:ll!l.t‘e:lﬂ Municipal de la Nifiez g la
Juventod

18 Impulsar acelones proventivas y de proteccion intedral de la nifier y la juventud ante
situaciones de arlandad, abandono, conducta trregular, deficiencia mental o rlesgo social en el
municlpia

19 Promover el disefio y ejecucién de proyectos relacionados con la familia, la mujer y la nifies, en
coordinacian con las comisiones de:

a Edueacién, educacion bilingiie intercultural, cultura y deportes;

E Salud y Asistencla Sacial;

& Educacion, educacién bilingiie intercultural, cultura y deportes

d. Fomento econdmico, turismo, ambiente y recursos naturales;

e Descentralizacion, Fortalecimiento municipal y Participacion Cludadana,

20, Realizar las demds funciones que se deriven de las anteriores y otras que, on el ambite de su
competencia. le asigne el Concejo Municipal o las leyesde la Repiblica de Guatemala.

. Dictaminar en todes aquellos asuntos que sean de su competencia y que e soan encomendados.

Articulo 23, Acceso a informacion:

Para el desempeio de su trabajo em el Cnu.l:'ejl:l HunJ:IpﬂJ o en sus Comislones, 1131-] las Siadicos, las o
los Comcejales, pueden solicitar Ia informarién que consideren necesaria a las diferentes dependencias
munieipales, las cuales estan obligacas a prepereiondmela inmediatamente o en el plaso que se les Hije.

SESIONES Y AUDIENCIAS DEL CONCEIOMUNICIPAL

CAPITULOIV
DELAS SESIONES

Articulo 24. De las sesiones: Las sesiones podrian ser ordinarias o extracrdinarias.

v Lasordinariasse celebraran una ver a la semana, el dia y hora que el Concejo Municipal haya
lijade. Bn caso que-ol dia fijadn sea dia de asmete, ésta s roalizaré el dia habil siguiente. a la
hora establecida o cuands lo declda el Concejo en la sesicin Inmediata anterios.

¥ Las sesiones extranrdinarias deberan ser convocadas y realhiadas con las formalidades de loy.
La asistencia a sesiones sera remunerada por el sistema de dietas, pero ninguna o ningan
mismbro del Concejo tendra derecho a percibir dietas por més de diez sesiones en un mes
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calendaric; y cuando se realicen en horas hahiles, al Alcalde o Alcaldesa Municipal y al
Secretario o Secretaria Municipal no les correspondon distas por encontrarse en hora de
labores,

Asticulo 29, Sesiones publicas Todas las sesiones son publicas bajo pena de pulidad de lo que en ellas
se tratare; es decir que cualguier persona podrd estar presente y escuchar las deliberaciones y que Las
resoluciones tomadas en sesiones secretas son nulas. Ne abstante. en cascs especiales, lac el Presidente
o las o los miembros del Concejo Municipal podran evitar el ingrese de personas gque amenacen con
taltar al orden o la seguridad de las o los miombros. Asi también, podran ordenar el retira del salin de

sesiones de las personas que no s comporten correctamente,

Asticulo 26. Seslones privadas Las sesiones privadas se [levaran a cabo inicamente por las cansas que
sefiala el articulo 38, cvarto parrale del Cédigo Municipal y durante éstas no podra ingresar o
permanecer en el recinio ninduna persona ajena al Concejo Municipal, salve que se antorice
expresaments, Dhrante las mismas no pa-rlt.i retirarse ninguna o ningun miembro o miembra del
Coneejo. salve causa justiticada. an cuyo case no podra relngresar a la sesicn.

Articulo 27. Sesiones permanentes: Cuande el caso lo amerite y el Concejo lo decida, esta podra
declarare en sesion permanente, durante la cual deberd mantenerse el guéram y se proporcionara a
sus intagrantes todas las atenciones y comodidades gue sean necesarias. En el transcurso de la sesion
permanente se podran tener recesos de una hora como maxima.

Articulo 28 Lugar de celebracion de las sestones Las sesiones s celebrardn en el salén de sesiones del
edilicis municipal; sin embargo, cuands existan rasones que lo justifiquen, podran celebrarse en otro
local del misme o luera del edilicio, en el logar que se :'Lrpnuga. Cuands el Concejo acuerde celebrar
sesidn para electuar visita de chras, la misma se iniciara en el salén de sesiones y se trasladasé en plenc
al lugar o lugares chieto de visita. La sesién podra levantarse al terminar la visita

Articule 20 Convneatoria: La convecatoria a sesiones ordinarias la hara el Alcalde o Alcaldesa
Municipal, la citacién la dirigira la o el Secretario, por escrito, a las o los miembros del Concejo,
indicando el lugar y la hora en que se iniciara la sesion. La citacion deberd ser acompaiada de la
agonda a tratary de copia da les dietamenss que se discutiran, asi cema enaleiar otro dommentn gue
deban conocer con anticipacion. La convecatoria a sedones extraordinariasso hara en la forma prevista

por la ley.

Articulo 30, Presidencia: Las sesiories seran presididas por el Alcalde o Alealdess Municipal; en case
de ausencia de éste, lo hara la o el Concejal que corresponda en suorden. La o el que presidiere la sesion
accidentalmente, lo hara hasta la clavsura dela misma.

Asticulo 3L Apertura y clerre de sesicnes: Las sesiones se [niciaran a la hora sefialada, siempre que
hubiere | quirnm necesario; sl este no 3o completare, la o el Presidente de debates esperara hasta
ciulnce minutos 5l no se reunlera el mamers requerido, hara saber a las o los presentes que no hakhra
sesicn por lalta guéram y so anctard en el libre de actas ﬂumlﬂ.nandn ol nombre de las o los miembrcs
del Concejo asistentos. Para iniciar la sesin, la o ol Presidento dira 'se abrela seeldn 1) para terminarla

"se levanta, se clausura, o se clerra la sesion .
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Articulo 32, Agenda: Para cada sesion se olaborara previamente la agenda con los puntes y temas &
tratar;

- qr] pdmﬂrpuﬂiﬂm&lunperhundelﬂ.mbﬁn_
® ol segundo la lectura, discusidn y aprobacton del acta de la sesién anterior y, a continuactén,
les puntos a tratar,

La lectura del acta podra ser cmitida en casode gue por circunstancias especiales no este elaborada o
porque asi loacordase el Conceja pero de cualquier manera se incluird en la proxima sasicm, El Alcalde
o Alcaldesa Municipal o cualquier integrante del Concejo, podra solicitar que se altere el crden de la
misma o que se incluya algin asunte ne contemplado en ella. lo cual debera ser resuclto antes de
eentinuac la sealon.

Articule 33 Duracion: Las sesiones duraran el tiempo necesario para tratar los asuntos incluidos en la
agenda S transeurren dos horassin quese bagan discutido todos los temas. la o ol Presidente consultara
a los asistentes si contimia la sesion. La mayoria absoluta de las o los mismbres asistentes decidia s se
continia o se levanta; pero los asuntes que queden pendientes se incluiran en la agenda de la proxima
B i,

Avrticule 3. Quérum: El quérum necesario para celebrar sesion. emitir rescluciones y acuerdes, sera ol
de la mitad mas una o uno delos mismbros que integran el Cancejo, salvoen los casos enque la ley exija
voto calificads, es decir cuando s= exija la mayoria caliticada que requiers de las dos terceras partes
del total de los integrantes del Concejo Municipal Cuando en el curso de la sesian. por retiro de uno o
varios miembroslas) del Concejo, dejare de haber quérnm, automaticamente la sesin quedara
clausurada, pero los asuntos pendientes se incluiran en la agenda de la proxima sesion

Articule 30, Asistencia: Las 6 los miembros del Conesjo Municipal, tienen la obligacion de asistir
punlualmente a las sesiones y la de excusarse con anticipacian, cuando por causa justiticads, esten en
la ::npn-d:ihdnd de asistir Cada miembro del Concejo Municipal puede retirarse de la sesitn
haciéndolo saber a quien presida. El retire de la sesion no podra hacerse cuando un asunto esta siendo
samatids a vetachos, Sqﬁfl.n lo establocs ol Cn-l:liE,-u- Mﬂ'ﬂil:ipﬂj on su articnle 44, las o los Sindicos,
Concejales y Concejalas " _podran ser remunerados por el slstema de distas por cada sesicn completa
ala e asistan..”.

Articule M Debate Fl Alcalde o Alcaldess Huu.i.:lpﬂl o opuien Il sustitwga, 'pln'nr:i:ra' les asuntos a
discusién, en su orden, ¢ Indicara al Secretarlo o Secretarla, 3l no se hublere distribuide previamente

poor eseriten que lea la mocidn, dictamen o imtorme concerniente.

Asticulo 37, Uso de la palabra: La palabrea se concedera a quion la solicite primero; si dos o més
miembroslas) la pidieren simultancamente, la o el Presidente establecera la preferencia y procurara
que Jos defensores o impugnadores del asunto s= alternen al hablar.



Articulo 38, Preferencia en el uso de la palabra: Cienes planteen coestiones personales, previas o
para una aclaracion, tienen prelerencia en el uso dela palabra, en ese orden; pero los oradores deberan
cedir su intervencion a tales asuntos, de lo contrariola o el Presidente los llamaré al orden.

Articule 30, Relerencia al tema de discusidn: (Juien esté on uso de la palabra dehe relerire
concretamente al tema abjeto de diseusién, evitar expresiones fuera de lugar g abstenerse de hacer
alusiones personales que puedan considerarse injuriosas o calumniosas. Este no podré ser interrumpido
on su Intervenciin, pero s se saliese del tema de discusién, la oel Presidente lo llamara al orden. En caso
necesy o n] cﬂncnjn Munll:l'pdl dﬂdd.h'-; gl pe= ]:.n ia]lﬂ-&d- & i ﬂl l:ll'di'ﬂ..

Asticulo 40. Enmiendas Las enmiendas a la agenda o temas de discusién, se propondrin verbalmente
o por escrito, en este nltime caso serdn entregadas al Secratario o Secretaria para gue les de lectura y,
- mu:‘d:u,.u:puﬂd:é.na&h:unﬁn y vofacion.

Asticulo 41 Conclusién del debate: Cuando la o el Presidente lo considere oportuno olosolicite alguna
o algin miembre del Coneejo Munieipal, preguntara si el asunto esta sulicientemente discutido: st la
maiyoria asi lo considera, se dara por concluido el debate 4 se sometera a vetacidn,

Articulo 42 Votacidn piblica: La votacién priblica serd simultines o nominal La votacida simultanea
s& realizara levantanda la manc on sedial de aprobacién, por el tiempo suficiente para hacer el compato.

La votacién mominal se electuard cuando asi lo soliciten dos o mas miembres (as) del Concejo
Huniﬂpal. iniciandola los Sandicos por su orden = Ii,ﬂ,u.ﬂl forma, lohardn los cﬂmjnlﬂq Ennnﬂjulaa
g. por iltimo, o] Alcalde o Alealdesa Munieipal: la vetacion se hara con las expresiones verbales “voto
a {qw;r" o votoon contra

Cualanaier miembro del Cnune]n pue&e rarcnar su votoen el momento de emitirlo, esto puEdE hacerse
por escrito, slempre gue en el momento do votar asi so manilieste: En tal caso, se entredara al Secretario
o a Secretaria, el voto razonads, en la misma sesion o con la antelacién necesaria, para que le de lectura
a slecto de gue se indluya en el acta WTIEFPED’:IIW'I—

Avticuls 43 Volaclén secreta: Para la votaciin secreta se utilizaran papselstas que se depositaran en
un reciplente adecuade: El escrutinio lo realizard la o el Presidente con el auxilio del Secretario o
Secretaria, quien hard saber ef resultado, El voto secreto no podra ser rasonade

Articulo 44, Recess g musponsisn de sedéo: Cuande no we chtenga la mayoria necesaria para resalver

algin asunto, o cuando por cualquier motive se considere necesario, pedra acordarse un recess dela

sesion a salicitud de dos o més miembeos las) del Concejo Municipal y con el vote acorde de la mayoria
de los asistentes.

El tiempo del receso lo determinara la o el Presidente, perc no podra exceder de trelata minutos. Fuede

adomas, suspenderse una sesitn por causa de fwersa mayor, en cuyo caso se esperara un tiempo
p.l‘ur]-ﬁ'lcl.ﬂ] feara roanudarla: en Eﬂ.le:lEl.'ﬂ'i-l-‘HHﬂ.lEI motive de la mapan.l.i.éu,l.:. C-I:I\I'pnl'ﬂdt":l:l resolverd sl
elavsura la sesion.
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Avrticulo 40, Pospestcion de la discusién: Dios 0 mas miembros las) de la corporacion pueden pedir, por
una sala vex gue se porponga la discusion do un asunte para dia determinado, el cual se sedalard en la
misma sesidn, por declsion de la corporacion. En la sesién gue se concica ouevamente el asunto, a
solicitud de una o uno de las o los miembros y con el votode la mayoria, podra pesponerse nuevamente.
peor Gliima ver,

Articulo 46, Presentacién de informes y asesoria en las sesiones: Cuando ol Concejo Municipal
consiclere conveniente, podra solicitar informes o asesoria a las dependencias municipales o a otras
entidades piblicas o privadas a etecto de aportar mayores elementos de juicio o aclarar dudas sobre
algin asunta.

Para tal fin podra solicitar la presencia en las sesiones de téenices o técnicas, empleadas o empleados
municipales & de octras dependencias publicas § privadas Cuando los informes se soliciten a
nle_pm]em;l.m :|:|:|.|_-|_|:|j-'_;i,,;--n_.l-,-uu-ln.I éstas deberan rendirlos en el ]J-!.m i e les iljﬂ- Las o los Em]'-ﬂl-ll!l-l.d-ﬂll
municipales, estan obligados a concurrir a las sesiones cuando los sea requerido,

Articulo 47, Reconsideraciin de asunios ya .l.pl'nl:..:l.:: Uso o mas miembres (as) del Cencejo
Municipal podran pedir la reconsideracién de un asunte ya aprobado por el Conesjo Municipal.
siempre que la resolucion respectiva no baya sido consentida por parte interesada

Asticulo 48, Prohibiciones: Se prohibe el uso de telélonos celulares #n ol transcursa do la sesicn, poe lo
gue todas o todes los miembros de la corporacion, deberdn de apagar sus aparatos al inicio de la sesion,
Se prohibe que las o los miembros del Coneejo Municipal y cualquier otro participante e la sesicn, s
encuontren en estadao de ebrisdad o bajo el electo de L'uulquler l:l.lﬂ&ﬂ

Articulo 49, Cabildo abierta La corperacién, con el voto de las dos terceras partes del total de sus
integrantes, podra acordar que una sesion se celebre a cabildo shierts, de conlormidad con lo
establecide en el articula 38 del Cadigo Municipal

Asticule 50. Motive de la convocatoria del cabildo abierte: Inmediatamente después de declarar
abierta una sesion a cabildo abierto, el Alcalde o Alcaldesa Municipal hard saber a las o los vecinos
asistentes el motivo de la convocatoria y la o el Secretario dard lectura al articulo 33 del Cadige
Municipal, para su cbservancia por los y las participantes.

Avrticulo 51 Orden 4 respeto en el uso de la palabra: Quienes hagan usc de la palabra en un cakilds
ableria, lo havan com respoto a las o los miembres de la carporacion y a todas o todes los presentes,
evitando frases o alusiones chensivas y se concretaran al tema ohjeto de la consulta. 5i, no chstante las
previsiones dela direccion de debates, tanto los g lasasistentes como los g las oradores lashno ﬁuﬂldﬂﬂ-‘ﬂ
el arden y decoro debides, la eorporacién podra clausurar el cabilda abierto & peticion de cualquiera
dhe s miembros (ag)

Articulo 52, Clausura: Escuchadas y escuchadcs les vecinos sobre la consulta que motivé el cabildo
ahierto, este sera clausurado, La corporacién resolvera lo procedente en su oportunidad.
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CAFTULOVI
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articalo 33, Revision: Los recussos de revision serin conocidos por el Concejo Municipal, con dictamen
de Juesa o Juer de Asuntos Municipales y/o de la comision especilica, de acuerds al asunto de gue se
trate

Artioulo™. Revocatoria: Todo recurse de revecataria interpuesto contra resolucion del
Concejo Musicipal, debera ponerse en conocimiento de éste para que lediécel tramiie correspondieate

OTRAS ATRIBUCIONES DEL CONCEIOMLUNICIPAL

CAFITULO VI
ATRIBUCIONES ESPECIALES

Articulo 15, Salicttud de informacite: Para el dessmpeiio de su trabajo en el Concejo Municipal o en
su papel de mismbreslas) de evalguiera de las comisiones los y las Sindicos, asi como las o los
Concejales, pusden sclicitar la informacian que consideren necesaria a las diferentes dependencias
musicipales, las que estan obligadas a proporcicnarla inmedistamente o en el término e e les e

Asimismo, cuande lo consideren necesario, las comisiones pedrdn requerir la asesoria profestonal de
personas y ontidades piblicas o privadas especialitadas en lo materia deque se trate,

Avrticulo 56, Pl:upunlﬂ.l pa.r-l.-ll. tortalecimiento instiucienal: Fn caso que los o lag Sindicos, las & loe
Concejales. notaran deliciencias o irregularidades en las olicinas administrativas de la municipalidad,
deherin comunicarlo al Alcalde o Alcaldesa Municipal, para que se tomen las medidas y aplicuen los

correctivos mr:npmc[ienlm

Articule 57, Dictamen scbre exceso de tierras En los casos que corresponda a les o las Sindicos, emitir
dictamen © rendir informe en los expedientes de excoso de tierras o titulacién supletoria, deberin
hacerlo en un términe no mayor de (8) echo dias hahiles

Artieulo 58, Tscalizacién de la accion admintsirativa del Alvalde o Alcaldesa Municipal: Es deber de
las o los Sindicos, de las o les Concefales, exigir al Alcalde o Alealdesa Municipal, ol cumplimiento de
los acusrdos g rescluciones emitidas por al Concejo Mualeipal

Articulo 59, Interrogacion o Interpelacién: Para Interrogar o interpelar al Alcalde o Alcaldesa
Musleipal, la o ol intarpelante o interrogador prosentard el cuestionario respective, haciendo saber al
Conceje Municipal las respusstas dadas, siempre gue s concraten al tema de la interrogacion. El
Coacelo Hjard el lugar, dia y hora en que la interpelacion se realizara. El

Alealds o Alcaldesa Municipal disposdsé. como minima. de cuaresia y ocho horas para conocer ol
contenido de la interpalacion

Asticulo 60, Aprobacién o improbacién de la interrogacién: Termisada la fase de interrogacton a que
e refieren los articulos precedentes. el Concajo, en votacton nominal, aprobars o ne las medidas a que
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hubisse dado lugar la interrogacién, ds acusrdo a la que para el efecto establoce el articule 54 del
Cadigo Municipal.
SECRETARIO O SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA

Articulo Bl Del Secretario o Secretaria: Fl Conceje Munieipal, contard con una o un Seeretario, quisn
a la ver lo seré del Alcalde o Alcaldesa Municipal (Articule B3 del Codigo Municipal) Sus
atribuciones, ademas de las establecidas en el articulo 54 del Codige Munidipal, son las siguientes:

Il Redaciar los acusrdes y Resolucienss del Concejo y electuar las notiticaciones

mrrﬂpm:limtn

2 Realirar ol escrutinio en las vetaciones e informar del resultado de las elecciones.

3. Proporcicnar al Concejo o a las Comisiones, por medio de conocimienta, len expedientes o
documentos que soliciten.

4  Velar porgue todes los sxpadiantes y documentos pendientes de resolucian en el Conceia,
estén a la vista g dar cuenta de ellos cuando se le solicite, salvo que estén en poder de alguna

commisdon.

5  Dartrdmite a lo resuelio por ol Concejo, de acuerde con lo establecido en el Codigo Municipal.

i [nfermarala corporacion, cuandoésta lo solicite, de la eferncion g vigencia de los reglamentos,
resclucicnes y demas disposiciones emanadas de dicho cuerpo colegiade,

CEREMONIAL

CAPITULO UNICO
NORMASPARA LOS ACTOS CEREMONIALES

Asticulo 02 Masa diractiva: Fr la mesa divactiva do los actos oficiales temaran astento ol Alcalde o
Alcaldesa Muricipal, a su derecha la ool Sindice Primero y la ol Secretaria Municipal;a su isulerda
la vel Concejal Primero y la o el Secretario Auxiliar, si lo hubiese.

Articole 63, Hemiciclo o salén de sesionss: Fn ol hemicicle o salon de sesiones, tomaréa asiento a la
isguierda del mismo g en s orden, los 0 las Sindices y las las Cancejales, siguiendo ol sentids contrario
cle las agujas del relof. Dicho orden delae respetasse hasta doarde sea posible cuands la sesitn se celebre
an un lngar distinto al salén de sesiones.
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Las personas ajenas al Concejo Municipal que concarran & las sesiones. se colocaran en los lngares que
la o el Secretario les asigne.

Articulo 04. Tratamiento entre las o los miembros de la corporacion: El tratamiento entre las o los
miembros de la corporacion, sera el del cargo para ol enal luevon electes, asi; Sefor Alcalde o senora
Alcaldesa, sefiora Sindica o sefior Sindico y sefiora Concejala o sefior Concejal.

Articulo 0. Actos oficiales 3 protocolarios En los actor oficiales & pratecolaries organiiades por la
munl::ipall-:inl:‘. la persana dﬂ.‘lﬂnﬂdﬁ. para al alecto dl.l'pﬂﬂdré I hlﬂ-ﬂl'l?cl- e dehan ocupar lew
Invitados especiales atendiendo s categoria, Cuando a dichos actos asista el Concejo Municipal en
plena se chservara preferentements ol orden previsto en el articula G7.

Articulo 60. Programa: Fn cstos actos s= chservard un programa elaborado para el evente; a lalia de

programa, el Cancejo Municipal designara gué persona o personas tomaran la palabra en su nombre g
Ui pcn:].:an hacer uso de la misma quienes no I'I-I:l-l-]ﬂlI side dﬂi&mﬂﬂi

Articulo 67. Comisiones de protocole: El Concejo Municipal o el Alealde o Alcaldesa Municipal,
nombrasan las comisiones de protocolo gue sean necesarias en actos oficiales.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo T3, Casos no previstos Lcs casos ne previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por ef
Concejo Municipal o alcaldia municipal, de conlormidad con el Cédigo Municipal, otras leyes
supletarias y de acuerdo a los principios generales del derecho, pudiendo en cualquier caso solicitar la
assoria de la ANAM, ol INFOM, ol INAP 6 la Comisidn de Asuntos Municipales del Congreso de la

Repiblica.

Articulo T4 Modificaciones al Reglamenta El Concejo Municipal al deciclis la necesidad de moditicar
oampliarla arganizacion y hinclonamiontodel Cmnnjn Municipal, emitird el acuerds de modificacicn
da los articules dal Reglaments, haciéndelo del conocimiento de los responsables de su aplicacion.

Articula T3, Vigencia: Fste Reglaments entrara en vigor posterior a la fecha de aprobacion por parie
dal Honorable Conceje Municipal
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